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Programa de formacién para el reclutamiento
y emprehdimiento para la industria audiovisual

Resumen Ejecutivo

El presente documento integra una relatoria de todos los trabajos, procesos y
herramientas desarrolladas para el disefio, produccién y realizacién del programa CCD
Conecta de formacién para el reclutamiento y emprendimiento para la industria
audiovisual, que se realizé en linea del 17 al 24 de noviembre de 2020.

Ademas de detallar los procesos llevados a cabo, de manera que pueda usarse como
una guia de trabajo para una replicar el programa, el presente documento también
funciona como documentacién y es testigo de los trabajos realizados, pues ademads
integra a través del texto imagenes (como los banners promocionales desarrollados para
la promocidn en redes) o capturas de pantalla de las conferencias impartidas, del portal
y de las aplicaciones desarrolladas. No obstante, todas ellas permanecen en linea para
consulta, y se van refiriendo a ellas en los apartados pertinentes. Adicionalmente,
algunos archivos (como por ejemplo videos o las bases de datos) se entregan como parte
del paquete de testigos de trabajo.

Por otro lado, y para no perder el formato narrativo del presente escrito, algunos
documentos un poco mds extensos (por ejemplo, el informe estadistico) no se
incorporan en este texto sino también como anexos, refiriendo a ellos en el espacio
respectivo.

El documento se ha dividido del siguiente modo:
e Antecedentes: que explica surgimiento y objetivos del programa.

e Parte 1. Disefio y preparacién del evento, donde se abordan, entre otros, la
definicion de tematicas y contenidos del programa, la definicion de horarios, la
adaptacion de plataformas digitales a usar y desarrollo de materiales para las
mismas, aspectos de la produccién en vivo, desarrollo de convocatoria y de
portal web, perfiles de invitados y gestidn para su participacidon, asi como la
estrategia de promocién y difusién.

e Parte 2. Realizacion del evento, donde se revisan las estadisticas de los
registrados para participar, los invitados que imparten las clases maestras
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(spekers) y las empresas que participan en las entrevistas, la comunicacion
durante el evento, y las estadisticas de participacidon en las distintas actividades,
incluyendo el proceso de seleccién de portafolios y la logistica de las entrevistas.

Finalmente, al margen de que a lo largo del texto se mencionan y se va refiriendo a ellos,
agregamos aqui un indice de todos los Anexos.

indice de Anexos

Anexo 1 — Convocatoria Guia audiovisual elementos graficos
Anexo 2 — Convocatoria (bases de participacion)

Anexo 3 — Programa de Comunicacién

Anexo 4 — Relacién de entrevistas

Anexo 5 — Testigos de Cobertura en Medios Informativos
Anexo 6 — Anuncio de television (lzzi y Total Play)

Anexo 7 — Video promocional Metrobus

Anexo 8 — Estadisticas de participantes

Anexo 9 — Base de datos formulario de registro
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Antecedentes

Artic Cord, S de R L (Artic) es una empresa mexicana dedicada a promover la creacién y
difusién de contenidos y de narrativas gréficas y audiovisuales latinoamericanas, para
ampliar la oferta nacional y extender sus publicos en la regién y todo el mundo.

Para alcanzar sus objetivos, desde 2011 ha desarrollado una serie de iniciativas y
estrategias de formaciéon, promocion y difusién de creadores y artistas de México y
Latinoamérica, y ha logrado la construccion de una vasta red internacional de aliados y
colaboradores. Como parte de las estrategias destaca la concepcién y organizacién
(tanto en desarrollo de contenidos, gestidon y produccidon) de mas de 20 eventos
internacionales especializados en la industria audiovisual, que junto con sus otras
estrategias han colocado a México en el mapa global de la industria, generando
contratos internacionales para empresas mexicanas, ademds de programas de
capacitacién, tanto para talento a nivel individual como a nivel empresarial, que han
hecho al pais mds competitivo a nivel mundial.

A raiz de la pandemia, desde marzo de 2020 Artic trasladé muchas de sus operaciones y
actividades para realizarse de manera virtual, incluyendo talleres en linea, el campo de
entrenamiento “Bootcamp Ideatoon” y el Festival Pixelatl de Animacién Videojuegos y
Comic 2020 Live, todos ellos con la participacién de personalidades de la industria
internacional.

Esta misma situacidn de la pandemia llevd a Artic a desarrollar instrumentos digitales
que facilitaran algunas de las actividades mas relevantes, como la gestién de agendas
para encuentros de negocios entre creadores de México y estudios, productores o
cadenas de distribucidn internacionales, o la gestion de presentacién de portafolios y el
sostenimiento de entrevistas de reclutamiento y revisiéon de portafolios de manera
virtual. Dicha plataforma, elatlas.mx, permite a los creadores presentar su portafolios
en linea, y a los reclutadores encontrarlos en busquedas orientadas a perfiles especificos
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para su revisién online y la eventual programacion de entrevistas de reclutamientos y
revision de portafolios en esa misma plataforma.

Deteccion de una necesidad

Durante el Festiva Pixelatl Live 2020 que se realizé en linea del 31 de agosto al 5 de
septiembre pasados, se contd con actividades de reclutamiento como todos los afios,
pero en esta ocasion gestionado en linea. Tras el evento se pidié a las empresas como
reclutadoras participantes en el Festival, una retroalimentacion que permitiera conocer
mejor su experiencia del evento. Esta es una prdctica recurrente en todas las iniciativas
gue Artic emprende, pues permite contar con informacién reciente y de primera mano.
En este caso en concreto, permitié detectar dreas de oportunidad entre los aspirantes
gue participaron en las entrevistas, sobre todo relativas a la manera de presentar sus
portafolios y su desempefio en las entrevistas, asi como falta de experiencia que en otras
partes del mundo los artistas que inician en la industria van cubriendo con
emprendimientos propios, que no siempre persiguen un fin comercial, pero que les
permiten desplegar sus capacidades entre los reclutadores.

Por su lado, Ciudad Creativa Digital presenté la iniciativa CCD Conecta como un
programa de formacién para el emprendimiento y el empleo, que contemplaba la
realizacidon de una serie de clases maestras para orientar a los artistas emergentes en
los mecanismos de contratacién de la industria audiovisual, asi como una jornada de
entrevistas de reclutamiento y de revisidn de portafolios.

Ante la pertinencia de la iniciativa, en Artic buscamos colaborar en el disefio y la
realizacion del programa, aportando la experiencia, poniendo al servicio del programa
las plataformas digitales desarrolladas previamente por Artic, asi como la red de apoyo
internacional construida a través de los afios, para poder lograr los cabalmente los
objetivos a pesar de los tiempos reducidos que Ciudad Creativa Digital requeria para su
desarrollo.

Objetivos y caracteristicas del programa
De acuerdo con el anexo técnico, los objetivos y las caracteristicas del programa eran:

Objetivo General
Desarrollar e implementar un programa de formacién para el empleo y el
emprendimiento de ilustradores, animadores y creativos para la industria audiovisual.

Objetivos Especificos:

1. Que los participantes aprendan lo que se necesita para obtener trabajo en la
industria audiovisual en términos técnicos y tecnoldgicos, asi como de
habilidades socioemocionales.
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2. Contactar empresas de la industria audiovisual que estén reclutando, tanto
locales como nacionales e internacionales, para que formen parte del programa.

3. Detectar las necesidades coyunturales de la industria, para poder orientar a los
participantes hacia dicha demanda.

4. Implementar mecanismos que permitan a los participantes darse a conocer
entre los reclutadores de las distintas empresas.

5. Orientar a los participantes para que, en caso de que no cuenten aun con una
trayectoria que valide sus capacidades, puedan desarrollar proyectos que los
validen ante los reclutadores.

6. Que los participantes comprendan el emprendimiento como otra ruta para
desarrollarse en la industria, y conozcan los apoyos y programas de Ciudad
Creativa Digital para los emprendimientos creativos y las llamadas “startups”
(empresas que estan iniciando).

Caracteristicas del Programa:

De acuerdo con el anexo técnico, el programa debia realizarse durante el ultimo
trimestre de 2020, se debian detectar y analizar las oportunidades laborales en la
industria audiovisual, incluir actividades de revisién de portafolios y retroalimentacién,
asi como una jornada de reclutamiento con la participacion de empresas de la industria
audiovisual.

Ademas, el programa debia cubrir también un aspecto formativo, incluyendo clases
maestras y/o talleres (seis actividades de este tipo) impartidas por personalidades
relevantes en la industria.

Como el programa se realizaria de manera virtual (online), debia incorporar plataformas
tecnoldgicas que permitieran gestionar los procesos de reclutamiento en linea: tanto la
revision de portafolios por parte de los reclutadores, como la gestidon de entrevistas con
los participantes.

Finalmente, el anexo técnico incorporaba un cronograma de actividades para realizar el
programa en cuatro semanas, que a continuacién se transcribe:

Cronograma

Semana l

» Definicidn y esquema del programa

+ Lista tentativa de ponentes (conferenciantes o panelistas)
« Contactoy gestidon

* Boceto del horario del evento
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* Investigacién de oportunidades en la industria global y contacto para
invitarlos a que se sumen al programa

» Desarrollo de imagen, estrategia de comunicacion, convocatorias y
mecanismos de gestién de participantes

« Adaptacion de plataforma elatlas.mx para orientarla al evento

« Desarrollo de contenidos especificos en redes sociales y/o el portal de
promocion e informacién sobre el evento

» Elaboracidn y publicacién de boletin de prensa para presentar el evento

Semana 2

* Promocidn en redes sociales

* Presentacidn del programa en medios (relaciones publicas)

« Seguimiento invitados y elaboracién de horario final

* Incorporacion de horario en

*  Publicacién del programa final del evento, con listas de participantes y

*  Produccidn y publicacion de, al menos, una herramienta tutorial y/o de
orientacién para el desarrollo de portafolios en linea

Semana 3
* Realizacién del programa (imparticidn en vivo de las conferencias)
* Gestion con reclutadores para revisiones de portafolios
« Agenda de entrevistas de reclutamiento y/o revision del portafolios

Semana 4
* Jornada de reclutamiento y revision de portafolios
* Instrumento de retroalimentacion del evento

En los siguientes apartados del presente documento se hace una relatoria de todos los
trabajos realizados, y se va refiriendo a distintos anexos a modo de testigos de trabajo.
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1.Diseflo y preparacion del evento

Dado el corto tiempo de que se disponia, lo primero que se hizo fue definir la
arquitectura que tomaria el programa.

Por la experiencia que a lo largo de 2020 fuimos adquiriendo respecto a los eventos en
linea, se disefid un horario de actividades que contemplara al menos dos actividades de
formacién cada dia a lo largo de una semana, dejando la jornada de reclutamiento y
revision de portafolios para la semana siguiente.

Las razones para optar por esta estructura son las siguientes:

a)

b)

En un evento presencial los participantes deben desplazarse a la sede donde se
realizardan las actividades. Dada la inversion de tiempo ocupada en el
desplazamiento al lugar, hace mas practico para los asistentes permanecer para
ver la siguiente actividad, lo que favorece la construccién de programas con
cuatro, seis u ocho actividades en la misma jornada.

La experiencia reciente que habiamos tenido en el festival, nos mostré que una
estructura asi no era funcional en eventos en linea, pues al permanecer muchos
de los asistentes en su casa como (o algunos en sus oficinas), no se apartaban del
todo de sus actividades laborales o estudiantiles o del hogar, teniendo la
posibilidad de ver en vivo sélo unas pocas de la oferta de contenidos.

En cambio, un programa con dos o tres actividades cada jornada, permitia que la
mayoria pudiera atenderlas en vivo (dandose un intercambio mas rico en los
chats y los mecanismos para preguntar al ponente mientras se realizaba el
evento).

Esta decision, como adelante se detalla, permitié una tasa de retencién de 45%,
gue es una de las mas altas en eventos realizados en linea (con promedios que
estan a veces por abajo del 5%).

La segunda razén es acaso mas importante: al tratarse de un evento disefiado
para la formacién en funcién del reclutamiento y el emprendimiento, gran parte
de los contenidos girarian en torno a como hacer y/o mejorar el portafolios de
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trabajo, que es el mecanismo usado en la industria audiovisual para contratar

talento.

Y mds aun: en vistas de la jornada de reclutamiento y revisidn de portafolios, se
considerd pertinente contemplar en el programa espacios de tiempo durante el
evento para que los participantes pudieran ir mejorando sus propios portafolios
a partir de los consejos o aprendizajes de las clases maestras, toda vez que éstos
serian revisados hacia finales de esa semana para programar las reuniones.

Por estas dos razones, la estructura de programa se concibio de tal manera que privilegié
extender las actividades a mas dias (en lugar de una o dos jornadas de actividades de
formacién, se optd por repartirlas en cuatro dias) agrupando las actividades en dos
bloques: uno en la mafiana y otro en la tarde, para dejar suficiente espacio temporal en

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Semana 1
Dia Feriado

N I I I I I

Figura 1: Estructura planteada para el programa CCD Conecta Noviembre 2020

medio de modo que los participantes
pudieran atender lo dicho
previamente: tanto sus actividades
laborales, estudiantiles o del hogar,
asi como dedicar tiempo a aplicar los
aprendizajes a su propio portafolios.

Finalmente, también para que los que
buscaran participar en la jornada de
reclutamiento vy revision de
portafolios pudieran mejorar su
propio portafolios, se decidié que las
entrevistas no se realizaran al mismo
tiempo que las clases maestras, sino la
semana siguiente.

Dado que el lunes de la semana que se

realizaria el evento era dia feriado en México, la estructura del evento quedd como se

presenta en la figura uno que acompaiia estas lineas.

1.1 Definicion de los contenidos del programa
Siguiendo los objetivos especificos presentados en el anexo técnico, se plantearon los
siguientes temas para abordarse en las actividades de formacién:

Qué tiene que hacer un creativo mientras consigue trabajo

Aunque se trata de un contenido pensado prioritariamente para los recién egresados
que no tienen experiencia (y habida cuenta que la mayoria de los puestos de trabajo
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III

piden demostrar cierta “experiencia laboral” que un recién egresado no tiene), en
realidad este contenido es util para todos los profesionistas del sector.

Se trata de abordar algunas cosas que puede hacer un creativo para demostrar su
talento y adquirir en el proceso nuevos aprendizajes y desarrollar su talento. Y en ese
mismo sentido, que entendieran las oportunidades de emprendimiento o desarrollo
alternativo dentro del sector

Mecanismos de contratacion

Con el objetivo de que los participantes comprendieran las dindmicas de reclutamiento
en la industria, que no se limitan a la presentacién del portafolios en una Unica ocasion,
buscando orientar a los aspirantes en la necesidad que tienen de un permanente
desarrollo de mayores capacidades utiles para su carrera la industria, a partir de
proyectos personales o colectivos, para que tengan cada vez mas posibilidades de
conseguir trabajo.

Qué es lo que busca un reclutador en la industria

En este tema se buscd que los participantes conocieran de primera mano aquellas cosas
en las que se fijan los reclutadores de las empresas cuando estan revisando portafolios
o sosteniendo entrevistas de trabajo.

Capacidades subjetivas que se evaliian en una entrevista de trabajo

Se buscé que los participantes ubicaran algunas capacidades subjetivas que también se
consideran en las dindmicas de reclutamiento en la industria, relativas a la personalidad,
el trabajo en equipo, la tolerancia y resiliencia, etc.

Qué necesitan los estudios para producir

Para que los participantes en el programa conoceran mejor las lineas de produccién en
la industria, asi como las tareas especificas que se desarrollan en una produccién,
traducido en los puestos de trabajo mas recurridos y las caracteristicas que cada uno de
ellos debe tener.

Ademas, esto permitiria que pudieran ubicar mejor dénde encaja mejor su talento y qué
capacidades adicionales necesita desarrollar de acuerdo a lo que se esperaria de cada
puesto.

Como proyectar el talento y la personalidad en el portafolios

Siendo el portafolios es la principal herramienta de venta en la industria audiovisual, es
necesario asegurar que refleje a cabalidad las capacidades del participante, asi como
aspectos de su personalidad, tematicas de interés y cualquier otro elemento relevante
para que mejor lo conozca el reclutador.
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En ese mismo sentido, es relevante que al menos una parte del contenido del programa
se enfoque en la manera como influyen las inquietudes personales, en el proceso de
reclutamiento.

La idea de este campo temdtico es agregar al programa recomendaciones especificas
como presentar el trabajo de manera que construya una narrativa que sea atractiva e
informativa para los reclutadores.

Entender la carrera como un plan de vida

M3s alla de un puesto laboral o no en una empresa, es necesario que los creativos se
reconozcan como artistas con un plan de vida y una busqueda estética o existencial que
es lo que les da herramientas para aportar en las diversas compafiias donde pudieran
colaborar, un punto de vista particular que enriquezca a las producciones.

Pero mds alla de eso, entender la carrera profesional como un plan de vida les permite
desarrollar las habilidades subjetivas descritas anteriormente, lo que redunda,
paraddjicamente, en el aumento de sus oportunidades de trabajo.

La experiencia de realizar un portafolios y participar en entrevistas

Finalmente, cabe afadir en este apartado la importancia formativa para un creativo, de
hacer su portafolios si nunca lo ha hecho (poniendo todo aquello que pueda mostrar),
asi como revisar portafolios de otros como él.

En el mismo sentido, cabe destacar el aspecto formativo de tener entrevistas de
reclutamiento y revisidn de portafolios por parte de reclutadores y artistas de diversas
empresas de la industria, pues no hay mejor formacién que ejercicios reales que
permitan a los participantes del programa aplicar lo aprendido.

1.2 El programa de formacion
Definidos los temas que se buscaria abordar durante el programa, se establecieron las
actividades formativas. En el anexo técnico se contemplaban 6 clases maestras, paneles
o talleres online. Sin embargo, al momento de aterrizar los contenidos necesarios para
cumplir con los objetivos tematicos, se plantearon las siguientes actividades:

+ Siete Clases Maestras o Paneles en vivo

* Dos Casos de estudio de emprendedores (buscando mostrar al menos dos
modelos: el lamado “comercial” y el lamado “independiente)

» Dos sesiones de Networking entre los asistentes para que se conocieran
entre si (invitando ademads a algunos duefios de estudios mexicanos
exitosos que pudieran charlar de manera informal con los participantes)

¢ Lajornada de reclutamiento y revision de portafolios.
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Ademas de los contenidos enumerados, se considerd la posibilidad de retransmitir un
par de contenidos pregrabados que abordaban la misma tematica del evento, para
reforzar la oferta de contenidos formativos del evento.

Esto dio un total de trece actividades, ademas de la jornada de entrevistas.

A continuacién, detallamos dichas actividades por como quedaron ordenadas en el
programa:

DIiA UNO:

Panel: {Qué hago mientras consigo trabajo? Diversas estrategias para construir una
trayectoria en la industria, a partir de la experiencia de algunos creativos vy
emprendedores (tanto que trabajan como “freelance”, asi como el caso de quienes
desarrollaron su propio estudio)

Caso de estudio: Estudio de animacion independiente: Con el fin de abordar un
emprendimiento de corte artistico y no comercial, para conocer su experiencia, sus
inicios y el modo como consigue clientes.

é¢Qué busca un reclutador? Un panel donde reclutadores de empresas internacionales
pudieran explicar qué es aquello en lo que se fijan, qué consideran mds importante y
cémo llamar su atencion.

DIA DOS:

LAIKA: Haciendo un portfolio con personalidad: Tal como se explicé antes, se decidié
aprovechar una conferencia pregrabada donde el equipo de reclutadores del
emblematico estudio de Stop Motion LAIKA explicaron aquello que consideran la clave
de los mejores portafolios.

¢Qué necesitan los estudios?: Donde directores de algunos de los mas destacados
estudios de animacién de Latinoamérica, pudieran explicar el talento que mas falta les
hace, de acuerdo a los retos a los que se estan enfrentando actualmente.

Primera sesion de Networking: Tal como se describié antes, una sesién para que los
participantes del programa pudieran conocerse, intercambiar experiencias, mostrar sus
trabajos, etc., con la participacidn de dueinos de estudio que pudieran intercambiar con
ellos experiencias.

DiA TRES

Conversatorio con BentoBox reclutamiento: Al igual que la actividad de LAIKA, se trata
de un conversatorio pregrabado con la reclutadora Brooke Keesling, con una muy larga
trayectoria en reclutamiento para cadenas como Cartoon Network, Disney Television
Animation y Warner Bros., entre otros. Se trata de una sesidn de preguntas y respuestas
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que le hicieron creativos diversos el pasado septiembre, y que con permiso de Brooke
se integrd como parte del programa.

Caso de estudio: Estudio Comercial: Similar al caso de estudio del primer dia, pero aqui
se buscaria un caso de una empresa mas orientada a servicios de publicidad o para la
industria del entretenimiento, pero igualmente abordando las preguntas: ¢Por dénde
empezar?, icomo conseguir clientes?, ¢qué tan grande debe ser el equipo?, etc.

Clase Maestra de un Creador sobre la industria en la pandemia: Con el fin de explorar
como las propiedades intelectuales deben incorporar la tematica que en este afio ha
impactado a todo el mundo.

DIiA CUATRO

Clase Maestra sobre plan de vida: Buscando orientar a los participantes, se buscaria la
participaciéon de un coach o consultor que pudiera aportar herramientas para el
desarrollo un plan de vida y la trayectoria.

Clase Maestra sobre estrategias para ser contratado: El objetivo era encontrar un caso
emblematico de algun creador latinoamericano, con un perfil artistico y autoral, que
hubiera logrado ser contratado en un estudio internacional por los valores desarrollados
en una trayectoria previa independiente.

Clase Maestra sobre como iniciar una carrera desde la perspectiva de un creador: Con
el fin de abordar la trayectoria de un creador de contenido (series o de peliculas) se
buscaria una clase maestra de un creador de alguna propiedad intelectual popular, para
gue hablara desde su perspectiva de su propia trayectoria.

DIA CINCO

Tal como se explicd antes, el quinto dia seria la jornada para entrevistas y revisiones de
portafolios, y se realizaria una semana después de las clases maestras para dar
oportunidad a los aspirantes a aplicar en sus portafolios lo aprendido durante las
jornadas formativas.

En la siguiente pagina se muestra el horario de las actividades.

Pero aun cabe afadir en este punto que, en la definicién de cada uno de los contenidos
gue se pretendia desarrollar para el programa, estda también descrito el perfil de los
invitados. A ellos sélo cabria afiadir el perfil de los reclutadores.
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: Caso
Caso estudio - Caso estudio - ;::m&,:ﬁ; estudio
ANA (Casiopea) Peek? .
director

1.3 Adaptacion de plataformas digitales
Uno de los retos mas importantes en la realizacién del evento, era el de adaptar el
evento a su realizacién online: tanto las conferencias (en plataformas que permitieran
el registro de los participantes, para hacerse de una base de datos como uno de los
resultados del evento), como sobre todo las entrevistas, que implicaban una gran
logistica desde el proceso de clasificacién de los participantes, las revisiones de los
portafolios y el disefio de las agendas de entrevistas.

Plataforma para las conferencias

Siendo un evento gratuito, se debia contemplar una estrategia para promover el registro
de los participantes, de modo que se puedan obtener datos demograficos para evaluar
el programa, y sobre todo que se les pueda dar seguimiento posterior a la realizacion.

Ademas, se requeria una plataforma de streaming donde pudieran transmitirse las
conferencias online en vivo (con chat y sistema de preguntas y respuestas), y que a la
vez permitiera que las conferencias quedaran on-demand para su consulta posterior.
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Tras las diversas experiencias previas de formatos en linea, se propuso que la plataforma
gue alojaria la transmision de los videos seria Vimeo, pero los videos sélo podrian verse
dentro de la plataforma digital disefiada para subir los portafolios para la revisién por
parte de los reclutadores (de la que se habla mas adelante), de manera que los
participantes tuvieran que
registrarse para verlas.

Cuando el usuario se registra,

aparece en el menu superior la ,
CCD CON ECTA opcién “Conferencias” que envia Se desa rr‘o”o |a
ngramadde formacmn‘par:ol reclutzmlentol a esta pagina donde estdn todas. A A
y emprendimiento para la industria audiovisual InfraeStrUCtU ra necesa rla pa ra
gue ocurriera tal como se
describe, haciendo la

{Quéhagafiiientras adaptacion de las plataformas
-se muestra una captura de
pantalla parailustrar lo que se

comenta.

consigo trabajo?*«

Noviembre 17 - 10:00 Noviembre 17 - 3:30 Noy
am. pm, pn

7¢Qué néﬁ;i(a|1
| En la imagen que acompaiia
en cada una de ellas. Cuando aun no sucedian, . 4 ed
enviaba a una pantalla que informaba el horario ¢Como.llarr_10 4 aatencion estas lineas, se muestra la
de estudios in ndientes? -
CASO ESTUDIO CASIOPEA plataforma adaptada a las

condiciones descritas (figura

N O‘\”( 2).

Se accede al video de las conferencias oprimiendo

Figura 2: Plataformaadaptada para alojar conferencias en
vivoy que queden On Demand

Produccidn en vivo

Para poder realizar las transmisiones en vivo, se contd con un productor que generaba
la llamada en vivo con el conferencista o los panelistas, e incorporaba la imagen del
evento, asi como de Ciudad Creativa Digital.

Antes del evento se realizaron los disefios graficos pertinentes de todos los elementos
gue compondrian la pantalla de salida, y se hicieron todas las pruebas para garantizar
gue funcionarian de manera éptima las plataformas elegidas, tal como puede verse en
las capturas que acompafia estas lineas.

Los elementos graficos realizados se integraron en el documento “Guia Audiovisual” de
donde los disefiadores y productores podian extraer tipografias, estilos y graficos. (Dicho
documento se adjunta como Anexo |)

Cabe aclarar que este mecanismo permitid corregir sobre la marcha: tanto casos de
fallas temporales de conexidn de algun ponente, que permitia al moderador reaccionar,
pero también cuando se pidid que los logotipos de Ciudad Creativa Digital y el Gobierno
e Jalisco, que originalmente entraban intermitentemente a lo largo de la conferencia,

-
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se quedaran de modo permanente en la

pantalla. Esta peticion vino cuando la

primera conferencia estaba en marcha y

) CgﬂD 'QCOlNECTA avanzando, y se pudo corregir la pantalla a
los pocos minutos de la peticion.

¥ emprendin

En Un'ﬁ'IomentO En las imagenes que acompanan estas
comenzamos lineas, se muestra la composicién de las

pantallas con la imagen del programa de
CCD Conecta, tanto logotipos como el
estilo visual del evento.

Figura 3: Composicion de las pantallas con los elementos graficosy
visuales del evento.

Plataforma para entrevistas Online

Finalmente, el mayor reto estaba dado por la adaptacién de la plataforma para alojar
los portafolios, pero sobre todo para desarrollar funciones que permitieran la revisidon
de cada uno de ellos, permitiendo armar colecciones de acuerdo con los requerimientos
de los reclutadores, de manera que éstos pudieran revisar dichas colecciones.

Esto implicod un desarrollo tecnolégico que cambid la dindmica de la plataforma: ahora
los usuarios tenian herramientas para clasificar los trabajos que conformaban sus
portafolios de acuerdo con un catalogo de habilidades que fue desarrollado junto con
reclutadores de la industria, asi como la mencionada aplicacidon que permitia ubicarlos
en las colecciones, tal como se muestra en las imagenes que aparecen en la siguiente
pagina.
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Figura 4. Capturas de pantalla sobre la adaptacion del sistemaen at]as
elatlas.mx para adaptarlo a las necesidades de CCD Conecta

Adaptacion de Home para

b foneee ) CCD CONECTA

Programa de formacién para el reclutamiento

y emprehdimiento para la industria audiovisual

Nuevas herramientas para el usuario, de
modo que vaya validando sus habilidades
con las muestras de su trabajo

jParticipa!

®
orfil de Muestra

Proyecto.muiestsa

.OP > >
Perfil de Muestra Animation Cinefotografia LookDev VFX

supervisor

Catalogos para clasificar
trabajos de acuerdo a
habilidades que documentan

Proyecto muestra

@Platypus e Colecciones a partir de
habilidades
También se van formando 5
colecciones con la seleccion a
de cada estudio participante
Luz Areli Urbina Alberto Saucedo Alex Torres Andrade Nacho Laya
= (Coronel Cabeza
uerrero ball .
Cabalo) — Colecciones por
estudio

Melany Lopez And

Lés Conzalo

Pero el reto logistico no sélo implicd un desarrollo tecnolégico, pues para elaborar y
gestionar las agendas de reuniones, también se desarroll6 una matriz por horarios,
donde se fue agendando para cada reclutador cada entrevista con los aspirantes
elegidos por cumplir los requerimientos de habilidades y calidad, y se envié un correo
de notificacién con el horario de la entrevista a cada uno de los seleccionados, con las
instrucciones para conectarse a la llamada. Esta operacién se detalla mas adelante, en
el apartado sobre la realizacidn de las actividades.
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1.4 Bases de participacion y formulario de inscripcion
Se desarrollé una convocatoria con las bases de participacion, que se difundié a través
de redes sociales y se alojo en el portal del evento, donde se especifican las
caracteristicas de todo el programa, asi como a quién estaba dirigido (beneficiarios), y
los mecanismos de inscripcién.

Se muestran en este apartado algunas imdgenes de la convocatoria, pero se adjunta
también en formato PDF (Anexo 2).

CONVOCATORIA BASES PARA PARTICIPAR

an participar en el programa CCo

Ciudad Creativa Digital
convoca ailustradores,
animadores y creativos en
general que estén orientados
alaindustria audiovisual, ya
sean profesionistas o
estudiantes de carreras como
animacion, produccion
audiovisual, disefio, artes, cine,
ilustracién, comunicacion,
escritura creativa, o cualquiera
similar, a participar en el
programa
CCD Conecta

-En el caso de no ser estudiante ni
tener la

-A partir dela pri
noviembre los par

asureelen los pardmetros que la misma

2. Para participar,
lienar correctamenie

aplicacion indicara comunicacin@ciudsdoreativadigital

- Deber usaren

a
acrader 3 las dases masstrs

programa,
podra sostener.

* Las clases maosir:
linea del 17 al 20
<0s | miSmos

CRITERIOS DE SELECCION

6. Toda persona que cumpla !
criterios de ser estudiante o profesionisi
el sector, 0 aspirar al mercadolaboral

» La jornada de reclutamiantoy re

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

El programa CCD Conect
s e s y profesionisias del sector
que_comprendan Las

las 2
admitido
participas
cases maestra

o
audiovisal
mecanicas

s reclutami y
ades actualas que existen en e

senido, s jomadas

macionales
pero en ningin modo puede
r que o

menla pagina
cedconecta.ciudadereativadigitalmx

tes recibirdn un corres
unaver

* Los postul
firmac 2

ayan enviad
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Ademas, para lanzar la convocatoria, se desarrollé un formulario interactivo en linea
para que los interesados pudieran registrarse.

El formulario de inscripcion se considera también un instrumento cuyos campos
permiten, ademas de los mecanismos de contacto (para informar los pormenores del
evento como, por ejemplo, el modo en que podian acceder a las clases maestras)
también la captacién de datos demograficos bdsicos que, en un andlisis estadistico
permiten entender mejor el tipo de audiencia que participd en el programa, asi como
inferir los alcances de la estrategia de comunicacién y promocion que se siguid.

Figura 5. Capturas de pantalla para ilustrar
el modo de acceder al formulario de
€l programa no tiene costo para los partici pero los i deberan llenar el o de inscripcié inscripcion del portal CCD Conecta

cuya liga aparece mas abajo.

¢{COMO INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAR?

Botdn para descargar la
convocatoriacompleta
con las bases de
participacion.

Descargar Documento

Abrir Formulario

Formulario de Inscripcién

Informacién Basica

Botén para abrir
formulario de
inscripcion

El acceso al formulario de registro se disefidé para que quedara alojado en el portal web
CCD Conecta (http://ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx/), tal como se muestra en la
figura que esta arriba de estas lineas.

Ademas, en la siguiente pagina hemos afiadido una captura de pantalla del formulario
Se muestran a continuacién capturas de pantalla del formulario en linea, pero puede
accederse a él en el sitio web: ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx
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Formulario de Inscripcion

Cual es tu nombre*

Nombre Apellido
Lugar de nacimiento* Lugar de residencia* ¢Cuantos anos
tienes?*
Elige la opcion correcta*®
Soy profesionista en el sector No soy estudiante ni profesionista
audiovisual, o estudiante de carreras audiovisual, pero quiero incursionar o
afines. emprender en el sector

Has tomado cursos en linea o tutoriales*

Si No

Describe brevemente tus principales aptitudes y/o experiencia*

Informacion de Contacto

Teléfono de contacto™ Correo electronico*

¢Usas Redes sociales?™

Si No

Aceptacion de las bases*

Al enviar este formulario manifiesto que he leido y acepto a cabalidad las bases de la
convocatoria CCD Conecta.
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1.5 Sitio Web

Un mecanismo  fundamental para la
comunicacion del evento es la realizacién de un
portal de internet donde los interesados puedan
encontrar toda la informacién del programa, asi
como los horarios, mecanismos de participacion,
informacién de los conferencistas y de las
actividades.

Por los tiempos cortos para convocar y realizar el
evento, esta fue una de las primeras acciones que
se emprendieron: se desarrollé todo el contenido
informativo del portal (textos), la arquitectura de
informacién, asi como las herramientas graficas
para el disefio y estructura del sitio web.

Otro aspecto importante que mencionar fue la
decisién de que el sitio quedara alojado dentro
del portal de Ciudad Creativa Digital.

En su estructura, el sitio web de CCD Conecta
integré todas sus secciones en su landig page
donde aparecen toda la informacién del
programa, donde se pudiera descargar la
convocatoria, donde se alojara el formulario de
inscripcion descrito en el punto anterior de este
reporte, y donde se fueron publicando los
estudios de animacion participantes en la
actividad de reclutamiento y revision de
portafolios, asi como los conferencistas a medida
gue iban confirmando su participacién.

De cada uno de los conferencistas, se anadio en el
portal algo de su trayectoria -para quienes no los
conocieran-, asi como el horario una vez que
estuvo concluido, tal como se muestra en las
imagenes que acompafia este texto.

SPEAKERS

Craig Bartlett

PROGRAMA

Para acceder a las conferencias:

EMPRESAS PARTICIPANTES

LD g
PLATYPUS edeo

g §3

=
&
02

(QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?
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1.6 Convocatoria a empresas para participar

En este punto conviene primero explicar brevemente los mecanismos de reclutamiento
gue siguen las principales empresas del sector: a diferencia de otras industrias, los
departamentos de reclutamiento y desarrollo de personal del sector audiovisual y de la
industria del entretenimiento en general, no esperan tener una vacante en su estudio
para buscar talento, pues muchas veces reciben contratos que implican la capacidad de
responder de manera urgente a un cliente con necesidad, lo que los lleva a ampliar
temporalmente sus equipos de trabajo de manera significativa, y para lo cual no les
basta colocar avisos en el momento.

Lo que normalmente hacen, es acudir a festivales y congresos de industria que se
desarrollan cada afio, y estan explorando de modo permanente en universidades o en
plataformas digitales para ubicar nuevos talentos. De esa manera amplian sus bases de
datos de talento, y van dandole seguimiento a aquellos que mas les interesa. Cuando
surge una vacante o alguna necesidad especifica, normalmente ya tienen ubicado en su
base de datos varios candidatos pertinentes para posibles necesidades.

Tomando esa prdactica como condiciéon preliminar, de todos modos se realizé una
investigacion para detectar estudios que tuvieran posibles vacantes en el momento, y
se les contactd e invitd a participar en el evento. Pero obviamente en el proceso también
se buscd a las empresas mds consolidadas de la industria, que sabemos que siguen una
metodologia como la descrita, y se les explicé el programa invitandolos para participar,
con el fin de que conocieran nuevos talentos en la expectativa de que integraran algunos
en su base de datos de talento.

El poco tiempo con que se contaba jugd en contra respecto al nUmero de empresas que
se podia contactar, pues tenian que confirmar su participacidon en practicamente una
semana. Se entrd en contacto de manera personalizada y a través de diversos medios y
contactos, con 42 empresas audiovisuales de México y el mundo, explicandoles las
intenciones del programa. Es de destacar que una operacion asi, con tan corto tiempo
para operarse, sélo fue posible gracias a la red de contactos que se ha ido tejiendo a
través de los afos. Desgraciadamente, y precisamente por el corto tiempo de
anticipacion, varios de los contactados que mostraron interés no lograron ajustar sus
agendas y tiempo para participar en las entrevistas, aunque pidieron que se les tomara
en cuenta para la siguiente edicion del evento. En cambio, quince empresas de México,
Canada y Estados Unidos confirmaron su participacion (se detallan mas adelante).

De manera simultanea a estas acciones de contacto y gestion, se disefid también un
mecanismo para que otras posibles empresas reclutadoras interesadas pudieran
enterarse e integrarse al programa. Sin embargo, al momento de diseiar el mecanismo,
y considerando que éste quedaria abierto para que cualquiera pudiera solicitar su
incorporacion al programa, se establecid un protocolo que permitiera evaluar a las
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empresas aspirantes, pues la experiencia también ha mostrado que con mecanismos
completamente abiertos se pueden llegar a recibir solicitudes de empresas que
realmente no existen, o incluso personas que sélo llenan los formatos “para ver qué
pasa” o que intentan jugar bromas o boicotear.

Asi que, para asegurar la integridad del programa y proteger a sus participantes, se
desarrolléd un instrumento que requiriera elementos que permitieran evaluar a las
empresas que aspiraran a participar, aportando informaciéon de la empresa, sitios
publicos de informacion, asi como datos de contacto por si se requeria pedir mas
informacién.

Una vez disefiado el protocolo y establecido el instrumento, se programé un formulario
interactivo que se colocd en el portal para que, si alguna empresa se enteraba del evento
a través de la promocion o las redes sociales y tenia alguna vacante o queria participar
como reclutador, pudiera solicitar su participacién de ese modo, y contdramos con la
informacidn para evaluar si se trataba de un caso real.

e ~——
Figura 6. Capturas de pantalla (COMO INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAR?
para ilustrar el modo en que las £l programa no tiene costo para los par perolos deberan llenar el de
empresas podian aplicar para cuyaliga aparece mas abajo.

participar en reclutamiento.

Descargar Documento

Abrir Formulario

Solicitud para reclutar talento en

CDD Conecta

Botdn para abrir formulario
de participacion de las
empresas

En la siguiente pagina se muestra el formulario interactivo con un mayor tamano de
modo que se alcancen a leer los campos.
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Solicitud para reclutar talento en
CDD Conecta

* Si eres un estudio de animacion o una empresa creativa interesada en reclutar talento
en el programa CCD Conecta, por favor llena todos los campos del presente formulario, y
uno de los organizadores se pondra en contacto contigo a la brevedad.

Nombre Comercial del Estudio o Empresa*

Razon Social / Nombre en registros oficiales*

Ciudad, Estado o Departamento y Pais Sede* Logotipo del Estudio*
Afio de inicio de Numero de Elija archivos o arrastre aqui
operaciones* empleados*
Sitio web de la empresa* Vinculo a Reel (en caso de que no esté en lé
El estudio trabaja con clientes internacionales
Todo el tiempo En pocas ocasiones
Redes Sociales del estudio Frecuentemente No ha habido oportunidad
¢Cuales son tus intereses al participar en el evento?
Facebook Instagram
Tratar de cubrir vacantes especificas que tengo actualmente
Twitter otro:
Conocer talento para integrarlos a mi base de datos para cuanto tenga vacantes
Linkedin
Darme a Conocer entre la comunidad para cuando tenga vacantes
Principal giro del estudio o empresa* Enlista brevemente los s otro:

presta la empresa*

Por favor describe el o los perfiles que te interesa entrevistar

Enlista los principales clientes del estudio o

empresa, indicando el afio y proyecto o

servicios con los que colaboraron.* %
Describe cual consideras
principal logro del estudi

Datos de Contacto

Nombre*
/4 Nombre Apellido
e — |
Teléfono de contacto* Email de contacto*®

ENVIAR APLICACION
-______________________________________________________________________m
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Finalmente, en la siguiente ilustracidn se detalla el protocolo completo de evaluacién,
detallando los principales aspectos que se consideraban.

Empresas interesadas
llenan solicitud en
formulario en linea

Contacto directo
con reclutador
para explicar atlas, logistica y
accesos a entrevistas

oportunamente

No responde el tercer correo

Tercer correo
para nombre de reclutador, y
pactar horarios de entrevistas

Tercer correo respondido

Se declina su participacion

f

A partir de la informacidn recibida se
evalla si la empresa:
* Existerealmente

A partir de su portal, actividad en redes
sociales, y testigos de trabajos realizados

* Cuenta con clientes que puedan

_< validarla
* Su demuestraque puede

contratar garantizando sueldo y

condiciones dignas

Esto se puede demostrar por el tamafio de
la empresa, los afios en el mercado, o bien
por su cartera actual de clientes o de

\ proyectos que esta realizando

No demuestra
SEer una empresa
viable

Se evalua a la empresa
que aspira a participar

Si demuestra ser
una empresa
viable

Segundo correo No responde el segundo correo

para sondear vacantes, (y mas
informacién de ser necesario)

Responde oportunamente al
segundo correo

Se evallia consistencia de Informacion no es consistente o la oferta laboral es dudosa

segundo correo respectoa
primera evaluacion

Figura 7. Diagrama de flujo de protocolo
para empresas interesadas en participar
como reclutadoras

1 Informacidn si es consistente

Es importante insistir en la importancia de este protocolo y sus criterios, pues otro de
los peligros que se buscaban atajar, era que participaran empresas que en la evaluacién
se detectara que no podian garantizar realmente un trabajo real y bajo estandares de
ley a los aspirantes. Por ejemplo: dos de las “empresas” que llenaron el formulario, eran
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realmente una persona, y no quedaba claro si tenia clientes o proyectos que justificaran
la contratacion y aseguraran un sueldo correspondiente a las labores que
supuestamente buscaban cubrir.

Es fundamental el énfasis en la importancia de estos criterios, pues si un participante
del programa llegaba a ser contratado por una persona que le encargara alguin trabajo
y no lo pagara, todo el programa podia ser cuestionado.

Resultados del mecanismo solicitud abierta para reclutar talento

A pesar de que el programa tuvo que disefarse y operarse en tan sélo cuatro semanas
(lo que implico que a través de este mecanismo sélo pudiera promoverse la participacién
mas o menos diez dias) se recibieron once solicitudes (aunque dos de ellas eran de
empresas que habiamos contactado por otras vias).

De las nueve solicitudes efectivas, sélo se descartaron tres en la primera evaluacion,
pero conforme se avanzd en el protocolo cuatro dejaron de contestar (dos ya no
respondieron el segundo correo, y dos no dieron datos de reclutadores ni horarios en la
ultima fase).

Empresas participantes

Finalmente, al momento de revisar los portafolios, acudimos a un asesor profesional
para que pudiera también sostener entrevistas de revisidon de portafolios, en este caso
como consultor, para poder atender aspirantes que mostraran calidad en su trabajo
pero que no fueran seleccionados para las sesiones de reclutamiento, de modo que los
orientara para que mejoraran sus posibilidades.

De esta manera, un total de 17 empresas mas un asesor, participaron en las entrevistas
de reclutamiento y revisién de portafolios. Los pormenores de cada una se detallan en
el siguiente apartado de este reporte.

1.7 Estrategia de comunicacion y difusion
Dado el poco tiempo con que se contaba para promover el programa, se establecié una
estrategia de comunicacién que diferenciaba la acciones en tres ambitos, y se
establecieron tres etapas basicas en el dmbito promocional del programa (en el
entendido de que los primeros dias de promocidn ain no se contaba con confirmaciones
de invitados o empresas reclutadoras).

Se realizé6 un documento que recogia dicho diseiio estratégico, con el fin de poder
homogeneizar los mensajes principales entre quienes ejecutarian las distintas acciones
comunicativas, y coordinar las etapas, toda vez que se trabajaria por un lado en redes
sociales, y por otro en relaciones publicas (prensa y medios informativos) asi como en la
comunicacion directa con los participantes.
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) CCD CONECTA
1. Informacion basica

Es un programa disefiado para que los participantes aprendan las dindmicas de
contratacion en la industria y aquello que consideran los reclutadores al evaluar
candidatos para cubrir sus vacantes.

El programa consta de clases maestras y una jornada de reclutamiento y

revision de portafolios

* Las clases maestras seran impartidas en linea del 17 al 20 de noviembre

* Lajornada de reclutamiento son entrevistas uno a uno (en linea) para los
participantes seleccionados

Pueden participar en las clases maestras todos los estudiantes y profesionistas
del sector, y también los interesados

Para participar en la jornada de reclutamiento, los interesados deben subir su
portafolio de manera virtual a la aplicacién elatlas.mx donde los reclutadores
revisaran y seleccionaran a aquellos con los que desean reunirse.

Diseio estratégico

Tal como se explicd, en el disefio estratégico del
programa de comunicacidn se establecieron
mensajes clave, se diferenciaron los ambitos de
accién comunicativa para las acciones de
promociéon, y finalmente se establecieron los
mecanismos de comunicacidon directa con los
participantes conforme se iban inscribiendo.

Dentro del primer punto de la estrategia, destacan
la depuracién de la informacion basica, asi como
la seleccién de cuatro mensajes clave para
comunicar a través de los diversos ambitos de
comunicacion.

Acompanando estas estas
lineas se muestran algunas
imagenes del documento
gue recogia dicha estrategia,
y que se adjunta completo
en el Anexo 3. “Programa de
Comunicacién”.

) CCD CONECTA

Domingo Lunes

1

Semana 2
82 14 noviombre

Cabe destacar, no obstante,
lo que se consideraron
mensajes clave para la
promocion del programa.

Pades s0cia bes: campidie invitados,
mpreds y dctividades

Corren thme

Comre 3 suseciond dos con agenda pericnal
 ogstics para watrwriitas de rechitasients y
revision & porafobas

Programa de Comunicacion

) CCD CONECTA

17 al 24 de noviembre

ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx

Qe == .

) CCD CONECTA

2. Estrategia de Promocion
(redes sociales)

Se propone una estrategia de comunicacién intensa, utilizando las
principales redes sociales (twitter, Facebook e Instagram), y diferenciando
dos etapas distintas

a) Informacion sobre el programa
b) Promocion con invitados / actividades

La tercera etapa seria propiamente durante la realizacion del evento, con
una comunicacién puntual con las actividades de cada dia a modo de
recordatorio (pues la comunicacién principal con los participantes seria a
través de corre electrénico)

) CCD CONECTA
3. Comunicacion directa

con los participantes

* Se haran al menos dos envios masivos de correos
a los participantes:

1. Correo explicando como subir el portafolio en la aplicacion que
se usara para la jornada de reclutamiento

2. Explicando como acceder a las actividades la semana del evento
Adicionalmente, se realizardn correos

personalizados con los participantes
seleccionados para las entrevistas

Calendario preliminar

Jueves Viernes Sabado

4 5 &

Miércoles
csrin? Etrwrital prova y madios iatcemativos

Rudes sociales presenucion de grograms

11
ol programs

Rodes sockiut campahs (metados, empeesss y actiidasdes

1= 19
Rades sociales: poits de recordatona de actividades
Coreo

Mutmor iy

24 s

Entrevistics de ciarre 4 medics informativos
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De inicio se identificaron tres argumentos principales que explican la razén y el
contenido del programa. Luego se agregd un cuarto mensaje clave relativo a las fechas
de registro para comunicar cierta urgencia para que los interesados se registraran lo mas
pronto posible.

Dichos argumentos se enumeran a continuacion.

1. CCD Conecta es un programa de formacion para el empleo y el emprendimiento

* El programa cuenta con una jornada de entrevistas de reclutamiento y
revision de portafolios, pero su principal objetivo es aportar herramientas a
los participantes para que aumenten sus posibilidades en el mercado
laboral, y promover que puedan desarrollar emprendimientos propios.

* A pesar de que hay oportunidades laborales, los creativos de Jalisco y
México no presentan sus portafolios adecuadamente, no se nota que estdn
desarrollando nuevas habilidades, ni tienen estrategias de venta de
mediano alcance.

* Ademds, reclutadores de otras partes del mundo explican que muchos
nuevos talentos fallan en las entrevistas, particularmente para mostrar los
llamados “soft skills”, que son altamente valorados en la industria.

2. Hay una gran oportunidad coyuntural en la industria internacional

¢ El consumo de entretenimiento ha migrado a las OTT aumentando la
demanda de nuevos contenidos de modo sustancial, lo que provoca nuevas
oportunidades para los creadores

* La pandemia trastocé la industria global, y el modelo de grandes fabricas
de software (India y China) entraron en crisis, provocando mas
oportunidades a mercados emergentes de creadores

¢ Hay un crecimiento del mercado latino en EU que ha provocado un
aumento en la demanda de contenidos para ese sector.

) CCD CONECTA ) CCD CONECTA

Matriz de mensajes clave (2)

Algunos argumentos para sustentar los mensajes clave

Matriz de mensajes clave

Algunos argumentas paca sustentar los mensajes chive

2. Hay una gran oportunidad coyuntural en la
industria internacional

1. CCD Conecta es un programa de formacion para el
empleo y el emprendimiento.

3. En el programa participan algunos de los 4. Los interesados deben registrarse antes del

*  El programa cuenta con una jornada de entrevistas de

redlutamiento y revisién de portafolios, pero su principal
objetivo es aportar herramientas a los participantes para que
aumenten sus posibilidades en el mercado laboral, y promave
que puedan desarrollar emprendimientos propias.

* Apesar de que hay oportunidades laborales, los creativos de
Jalisco y México no presentan sus portafolios adecuadamente,

no se nota que estan desamrollando nuevas habilidades, ni
tienen estrategias de venta de mediano alcance.

* Ademas, redutadores de otras partes del mundo explican que

muchos nuevos talentos fallan en las entrevistas,
particularmente para mastrar los lamados “soft skills”, que
son altamente valorados en |a industria.

* El consumo de entretenimiento ha migrado a las OTT
aumentando fa demanda de nuevos contenidos de modo
sustancial, lo que provoca nuevas oportunidades para los
creadores

*  Lapandemia trastocd la industria global, y el modelo de
grandes fabricas de software (India y China) entraron en
crisis, provocando mas oportunidades a mercados
emergentes de creadores

*  Hay un crecimiento del mercado latino en EU que ha
provocado un aumento en la demanda de contenidos para
ese sector.

mejores estudios nacionales e internacionales

* Al programa se estan sumando mas empresas, y se
informa cudles en el portal web

*  Losdepartamentos de redutamiento y/o desarrollo de
talento, estan participando para asesorar en el
programa de formacion, y algunas estan enviando a
redutadores para cubrir vacantes o seleccionar talento
al que le dardn seguimiento para vacantes futuras

* Ain si no tienes suficientes trabajos que mostrar, las
principales empresas del mundo participan en el
programa para orientarte.

12 de noviembre

*  Pueden participar en las clases maestras todos los
estudiantes y profesionistas del sector, y también los
interesados

*  Para participar en la jornada de reclutamienta, los
interesados deben subir su portafolio de manera
virtual a la aplicacion elatlas.mx donde los reclutadores
revisardn y seleccionardn a aquellos con los que
desean reunirse.

* Toda la comunicacion e informacion para acceder a las
actividades del evento se les hard llegar a través de
correo electronico a los inscritos

* Mas detalles se pueden consultar en el partal web
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3. Participan algunos de los mejores estudios nacionales e internacionales

* Al programa se estan sumando mas empresas cada dia, y se ird informando
cuales en el portal web

* Los departamentos de reclutamiento y/o desarrollo de talento, estan
participando para asesorar en el programa de formacidn, y algunas estan
enviando a reclutadores para cubrir vacantes o seleccionar talento al que le
dardn seguimiento para vacantes futuras

* Aln si no tienes suficientes trabajos que mostrar, las principales empresas
del mundo participan en el programa para orientarte.

4. Los interesados deben registrarse antes del 12 de noviembre

* Pueden participar en las clases maestras todos los estudiantes y
profesionistas del sector, y también los interesados

* Para participar en la jornada de reclutamiento, los interesados deben subir
su portafolio de manera virtual a la aplicacion elatlas.mx donde los
reclutadores revisaran y seleccionaran a aquellos con los que desean
reunirse.

+ Toda la comunicacién e informacidn para acceder a las actividades del
evento se les hara llegar a través de correo electrdnico a los inscritos

* Mas detalles se pueden consultar en el portal web

En los siguientes apartados de esta seccién se detallan las acciones en los diversos
ambitos de promocion: prensa, redes sociales y campaia TV.

1.8 Relaciones Publicas con Medios Informativos
En las semanas de promocion del evento uno de los objetivos principales era lograr
presencia en el mayor nimero de medios informativos, tanto tradicionales como
digitales (pues estos ultimos normalmente estan mas al alcance del publico objetivo).

Para ello, las principales acciones llevadas a cabo fue la publicaciéon de un boletin de
prensa anunciando el programa, asi como la posterior gestién de entrevistas para poder
abordar los pormenores y hablar de los objetivos y como participar.

En las pdginas siguientes se muestran capturas de pantalla del boletin de prensa emitido
en esta etapa, asi como una captura de la relacién de entrevistas obtenidas para
promocionar el evento. Este Gltimo documento se adjunta como Anexo (Anexo 4 —
Relacion de entrevistas).

En este punto también remitimos al reporte de testigos de publicaciones en medios
informativos (Anexo 5 — Testigos de Cobertura en Medios Informativos).

Es importante mencionar que ambos documentos contienen la cobertura total (y no sélo
as semanas de promocion).

-
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Lanza Ciudad Creativa Digital Jalisco programa de reclutamiento
para la industria audiovisual

&0 abre sonvooatoria kecta @1 12 da novismbre para gus oreativos & prepanan para
Ingorporarse de manara safiosa al ereclendo meroada de trabajo oel ceotor.

‘Guadakajara, <Jal. 4 de Noviembra 2020-.

~N.

Los numemnses prayecios que se eskhn desarollanda en la indust
imermacional estd demandando tenta a un ritmo cada ver més
respualdar sU crecimianta, y es por eso que Ciudad Creativa Digital J
programa CCD Conecta, que Sens como objetive preparsr 3 bos
mejarar sus pasibilidades de ser incomporados a este gedenbs mens

CCD CondcTa, ha sido deafado pana que los participanbas aprandan
di cortratacan an b industns y squella que considersan los reclutsk
candidatos para cubrr sus vacanies, aparte de dar consejos a los
odma enfrentar las dferenes interroganies gue surgen & buscar tra
= fija un reclutador cuando b entrevista® ) Cudles son las aporunid
an el sactor? (Oué habifdades tienes que demostrar en el port
afrecer tu talerio pars ser parte de las grandes produccionss de lain
alras

El programa se llevard a caba del 17 al 20 dé noviembre de 202/
clases massiras mpartidas en linea, na jomada de reclatamisnio
portalolics, adermds de enfrevisias o & o en inea para lod
salaccionades, que se realizard el manes 24 02 noWemMEve, con la p
reclutadores de algunas de los principales estudios de anim
naconsles & niemacionales

La canvacabania para pader formar parte de asle programa, se laned
23 de Octubre i si cerrard, el proximo 12 de moviembre del afio e
cual podran participar lustradones, animadores y creathoos en gen
anentadas & b industria audicvisual, ya sean prafesonistas o eshidi

Boletin de prensa de
lanzamiento del programa

CAMErAs como anmacion, produccdn audiovisual, disefio, arles, cine, iustracitn,
OamruRcECKAn, ascrilurs craativa, o carreras afines,

Cabe resallar que OCD Conecd, tambien e=id abisfo para squalias que desesn
amprender an el sectar, y podran acreditardo de diversas maneras an el formulanio
de inssrpoidan

“Unia de los principales abjetivos de Ciudad Craatiea Digital (CCD) es b de fomeantar
a través de diversas inicativas, el desarmallo de las industrias creativas y digitakes,
las cuales inchuyen la capacitacian de ks aeativos con el fin de consolidar 2 nodao
der innovacion oue o estd desarollando en Guadalajars”, asequea Anfonio Salazare
Gamez, presidents del Fideicamsa Maestira de SO0,

El proyecto de Ciudad Creativa Digital, e= el resultado de un concursa racional
encangade por &l gobiemo federal anoel 2000, en el gue @l Instite Tecnakigioo de
Mamsachusetts (AIT) esoogid a Guadalajara entre 11 ciudades importantes de
B éadiy, para elegir y apoyar a la gue fuisiera el mayar pobencial y viabilidad pars el
prayecis

“Esle programa pretende ayudar a cansctar la creciente demanda can la oferta
labaral an las ndustrizs creativas, por medo de b capacitacian y orientacidn con
las mejores practicas del mencada”, sasliens Salazar Gomez.

Es impartante mencionar, que e programa na fendrd nngdn coslo para las

particpantes, pena las nleressdos debesan lenar el formulano quees ss enceenina
en: hitpcivdadereativadigital. moCCDoonecta

Para Zaber:
= 12 da Hovlembre alas 11:59 pm - Clera b convocatonia

= Primara Semana de Noviembre - Inicia perodo para orear partafalio an b
aplicacan que revisardn los recltadores

« 178120 g8 Hoviembre - Programa de clases maesinas
+ 24 de Moviembre - Jornada de reclifamients v revieion de portalfolios con

participackin de reclutadores de ashodics de animacion locakss, nacionales &
miemacionales
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Captura de pantalla documento Relacion de Entrevistas CCD Conecta.

T
Entrevistas logradas:
Tipo de Medio Programa /
Seccion

- Telewsa Television Noticiero Viernes 6 de Noviembre / 7:30 PM WIEEE
Guadalajara establecer el enlace
2. Canal 44 Television Noticiero Lunes 9 de Noviembre / 10:30 AM Publicada

3. Crénica Jalisco  Prensa Escrita  Negocios Lunes 9 de Noviembre / 11:00 AM Publicado

4. El Heraldo Radio  Radio Noticiero Lunes 9 de Noviembre / 11:30 AM Publicado

5. El Occidental Prensa escrita  Negocios Lunes 9 de Noviembre / 12:00 PM Publicado

6. DK 1250 AM Radio En pocas palabras Lunes 9 de Noviembre / 7:40 PM Publicada

7. Diario NTR Prensa Escrita  Empresas Martes 10 de Noviembre / 10:30 AM  Publicado

8. Forbes México Prensa Escrita  Negocios Martes 10 de Noviembre [ 4:00 PM EEIZI?;ZEE:E

9. Notisistema Radio tiyempresa de Martes 10 de Noviembre / 7:45 PM Publicado

10. Jalisco TV Televisién Noticiero Miércoles 11 de Noviembre / 8:10 AM Ssrécglt?da por parte
é:{a“;}ﬁ Noticias /' b adio Noticiero Miércoles 11 de Noviembre / 925 am - ublicado

INFORMADOR.MX

Ciudad Creativa Digital
apoya con reclutamiento

Algunos testigos de
publicaciones (para

. paralaindustria
ver todos, revisar audiovisual
Anexo 5 —
Cobertura medios e S 0000
E——

informativos. L — , ,
omlormador auymlgraup LyETLGroup r e
‘ N J L\a Un tiva A. J 3l pro grama de rec utamie o pa 313 13 incustria




CCD CONECTA

Programa de formacion para el reclutamiento
y emprendimiento para la industria audiovisual

EXCELSIOR : ==

SORTADE NACIONGL it L Ax

ESTILO

""VIDA

‘ Enlazadot Jalisco
¥ ) 3denoviembre-Q

Es importante mencionar, que el programa no tendra ningdn costo

LQ nza CCD,JO llsco prog rama para los participantes, pero los interesados deberan llenar el
d e forma C i on po ra el % formulario que se encuentra en: http: )

reclutamiento en la industria : 7/ ——
audiovisual AN =
Cre VoS 5 Dreparen pard INCOrpoTore de Moners exftos = ]

: > cuae m:mcc;ﬁu:s:vc SErecAzL | i E 1 -‘ ' e | 'c“i

comessne [l 9 1 3 ——

EN ™ @
Lanza Ciudad Creativa Digital Jalisco programa de
reclutamiento para la industria audiovisual — Cadena...

I;ve:'pj:u XTLIY

EL 0CCIDENTAL

PANORAMA ECONOMICO
e N L TS = — e LOCAL POUCACA MEXCO - REPOBUCA - MUNDO RINANZAS - ANALSS GOSSIP - ClRCULOS

- - - ——— - — “an———

Formarin a candidatos a laborar
i dentro de la industria audiovisual Fsseee s
T

TENDENCIAS ) Jalisco Folicbcs Delito  Homicdio Coviad-19  Acodentes  Deportes

NOVIEMBRE DE 202

Crece demanda laboral en
plataformas digitales y buscan al
talento jalisciense

m
.
v a

AFILIATE A ENLAZADOT

£
{

Lanza Ciudad Creativa Digital Jalisco programa de reclutamiento para la industria
audiovisual ENTRADAS RECIENTES
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1.9 Redes Sociales
Las redes sociales son el medio mas importante para la audiencia objetivo. Ya se explicé
gue, como parte de la estrategia de comunicacién, se establecieron tres etapas distintas.
Las dos primeras de ellas son las que corresponden a la etapa de promocion.

Primera etapa

La primera etapa contemplaba la publicacion banners cuyo contenido explicara los
objetivos del programa. Se estableciéd un formato donde en el banner se mostraban
preguntas y los datos basicos del evento, y se afiadieron sugerencias de texto para el
post, que explicitara un poco mejor la pregunta y la finalidad del programa.

A continuacién, copiamos en el presente reporte dichos banners y mostramos algunas
capturas de pantalla para documentar su publicacion.

Capturas de pantalla de documento “Programa de Comunicacién” (anexo 3)
Propuesta de copy K, donde se muestran algunos banners para reces con propuestas de texto

iConoce todo lo que debes hacer para estar
mejor preparado mientras consigues trabajo!
¢Qué habilidades debes ejercitar? ¢ Qué
materiales conviene ir preparando para tu
presentacion?

Participa en CCD Conecta: un programa de
reclutamiento y emprendimiento para
ilustradores y creadores de la industria
audiovisual.

Toda la informacién en:
ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx

Propuesta de copy

¢Quieres saber qué tienes que hacer para ser
parte de las grandes producciones animadas
de Hollywood?

Participa en CCD Conecta: un programa de
reclutamiento y emprendimiento para
ilustradores y creadores de la industria
audiovisual.

Toda la informacion en:
ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx

participar Gl
fr"a.ndes
cciones?

Propuesta de copy

¢éCuales son los puestos que mas demandan > e g7
los estudios de animacion exitosos? /d 5
iConoce los requisitos para aspirar a ellos! ~ lne d 1
Participa en CCD Conecta: un programa de . " 0s e Stu I OS
reclutamiento y emprendimiento para

ilustradores y creadores de la industria

audiovisual.

Toda la informacién en:

ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx
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Algunos banners y capturas de posts en redes sociales, donde se muestran variantes de
la primera etapa

¢Qué estan
buscando los estudios
de animacion?

&

CiudadCreativaDigital @CCDJALISCO - 6 nov. 000
Aprende como mejorar tu portafolio destacando aquello en lo que mas se

fijan los reclutadores.
o

Participa en #CCC 3, un programa de reclutamiento y emprendimiento
para ilustradores y creadores de la industria audiovisual. [l#:a1 24 de noviembre de 2020 | ccdeon

| &

Toda la informacion en: c

¢Eres profesionista o estudiante de carreras como animacién, disefio, artes
cine, ilustracion, comunicacion, escritura creativa, o similares y buscas un
&) trabajo en la industria audiovisual? jParticipa en #CCDConecta! Aqui la info
= completa: tly/pM

o . . _ o * % " 1020 | ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx
e CiudadCreativaDigital @CCDIALIS 4n =

Qué hago mientras consigo trabajo? ;Como construir una comunicad

¥ Presencia en redes sociales? ;Como impubsar mis proyectos [ ;

personales? 17 de Noviembre - 10 AM | evertto gratuito | 3 . ™ J 'R = ‘

. y Antonio Fayer’ Uribe ! &

Registrate 3 esta y tods ks charls e
v

Pixelatl @ atl v
Sesiones de revision de portafolio y clases maestras con reclutadores y
directores de los estudios top del mundo, Latam y Nacionales.

o CeecongE”

é h zp m I entra S i . B = iConoce las bases e inscribete ya!
consigo trabajo? : o

17 a 20 de NOV - Conferencias
24 de NOV - Revisiones de portafolio # necta

17 de noviembre - 30AM | Entradaibre. Registro:
Mﬂm

é ), 1 1 | CCD CONECTA

e v o MR

S metats £-opie Fayer Cinems Fantazma
war teets

et W hage mientras
RSP e consigo trabajo?

28767 1759

Parsonac slcarzadas Ffeccsons .

290 : 17 denoviembre-10AM | Entrada ibre. Registro:
ccdconecta.ciudadcreativadogital.mx

8

-.f(
\

The mountain Antonio ‘Fayer’ Cinema Fantasma
with Teeth Uribe

17 al 24 de noviembre de 2020 /
ccdeonecta.ciudadcreativadigital.mx |
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Segunda etapa

Los contenidos de la segunda etapa en la campaia de promocién se centraron en la

presentacion de invitados, de empresas participantes, asi como de las actividades que
conformarian el programa.

A continuacidn, copiamos en el presente reporte dichos banners y mostramos algunas
capturas de pantalla para documentar su publicacidn.

CiudadCreativaDigital @ C C D C O N EC 't '

- CCD CONECTA e Hcﬂ’r:n viembre es el u\‘\‘n;ccapaia r;:;svar(een el programa ( Y SO
) S ‘ B L ¢ puestos necESitan
y ompr No te pierdas clases maestras como la de pasalmon, de

éQué e reclutado ‘::L::ra(cw‘fz;.:tep‘aiarnetwefrrp‘ariarnu.avalamcusmaatdwcHa! !UdIOS de Iat‘h . J lgr]’,_
. — 5 r truir un porta olio
en un portafolio? e MO CORS
;Qué herrarﬁientasyval ; 5o Mue mejore mis posibilidades?
considera.un reclutadd Ao ‘
.

BLNTO
UST
Bex o \&'N
‘ Head of Animatidl lor ﬁmsnc

Talcnt‘%cvfl?pmnnt Co nc(ept )Arnst Recruiter r) CQD CONECTA 2020

ento) (Titmouse) J gital mx. :\/
‘ '?ERADO POR FRASER MACLE| Pixelatl @Pixelatl - 11

N
98 24 fepoviembre de 2020 ; “Desarrollando tus personajes en tiempos de pandemia: [ NSt gencCRAGBARTLETTe o et DIt

g S charla y toda su experiencia desarrollando y creando series, entre ellas Ia
CCH@Rnecta¥ltladcreativadigital.mx \ LaS ca rt'aS'e Hﬁlga a ArnOI C gran -V<- Amold

Entrada Libre, online. Registro: nect st tal.mx No
olvides subir tu portfolio p/acceso a las revisiones!

noviembre - 6:00 PM Hora de México

.
2E, ONLINE. REGISTRATE AESTA Y TODAS LAS CHARLAS EN:
dconecta.ciudadcreativadigital.mx

»

N

Las cartas-
[ - L‘AA

Programa de for maelsn p- ecluf
y emprendimiento pafa 8 ind ustria audio

Cierre deregistro
para aplicar arevisiones de portaf

17 al 24 de noviel age . .
cedconecta.ciudadcreativadigital.mx |  ccdconectaciudad gitalmx o CASO ESTUD 1C

; cComo funcrone
@@@ A== oy buscan talento?
‘ ‘ @ @ k‘ :::esr\cx;'r‘;i regi ‘s“(c para aplicar a revisiones de portafolios... No )

idad.

Entre otras

17 al 24 de noviembre de 2020 7~
ccdeonecta.ciudadcreativadigital.mx N,

CASIOPEA PEEK-PAAX

Ana Cruz, Productora Eduardo Jiménez. Direei

17 NOV 17:30 horas Mx

——
Q 17 32 ) 17 al 24 de noviembre de 2020

ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx
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1.10 Alianzas para promocion
Finalmente, para concluir la primera parte de este
documento, relativa a las acciones previas de
preparacion y de promocién del evento, sélo cabe
agregar que, en la linea de la promocidn, se
aprovecharon convenios de colaboracion con el que
contabamos tanto con TV Azteca, como con la
empresa de televisién restringida lzzi, la empresa
gue opera las pantallas del metro en el Ciudad de
México, asi como con IMCINE.

Dichos convenios se establecieron en verano
pasado con Pixelatl para promover diversas de sus
iniciativas. En el contexto de CCD Conecta, se
decidié aprovecharlos para promover el programa,
tal y como se detallard a continuacién, pero es
importante aclarar que, al tratarse de convenidos
establecidos con Artic/Pixelatl, no nos permitieron
usar ninguna otra marca que no fuera Pixelatl. Se
consulté con los responsables de Ciudad Creativa y
se decidié aprovechar la oportunidad del convenio
a pesar de esa restriccion para promover el
programa ante una mayor audiencia. Esa es larazén
por la que en los anuncios comerciales y los videos
promocionales no aparecen los logotipos de Ciudad
Creativa ni la Agencia, aunque si aparece el texto en
la URL a donde envia la convocatoria.

Convenio con TVAzteca

El acuerdo que habia con TVAzteca era para tener
menciones en algunos de sus programas locales en
Puebla, Querétaro y Veracruz. Ademas, se
transmitié un anuncio publicitario en una pauta en
televisién restringida TotalPlay, en los bloqueos de
diversos canales. Finalmente, también en Ia
aplicacion de TVAzteca de teléfonos celulares, se
utilizaron avisos (push).

La pauta se muestra a continuacién, y en esta pagina se muestran capturas de pantalla

‘ en los programas televisivos.

AZTECA - 13 NOVIEMBRE FOLIO

’| PROGRAMACION ‘ CAnAL ‘ ouR ‘ TIPD DE COMERCIAL VERSION tun | mar | mie | jue | vie | sab |dom| tun | mar | mie | jue | vie | sab |dom| un | mar | mie | jue | vie | sab [dom| tun | mar | mie | jue | vie | sab |dom| tun | mar | mie TOTAL SPOTS

HORARID 8 [ o] n| | w| W] ®| ®|w]|®| B]|o0| ai|e| o3| oa|es|e|er|es]os|an
HECHOS AM PLEBLA 11 20 MENCION MEN_20_CONECTA_2020 2 2 2 L}
HECHOS MERIDIAND YERACRU 1 20 MENCION WEN_20 CONECTA 2020 2|2 4
HECHOS MERIDIAND QLERETARC 1 20 MENCION MEN 20 CONECTA 2020 12| 2 5
BARRA A AL ALL TOTALPLAY 20 SPOT SPO_20_CONECTA_2020 0| 10| 1 El
AZTECA CONECTA APP 1| PUSHNOTIFICATION PUSH_CONECT#A_2020 1 1 1 3

I
Pauta.en diversos medios de TVAzteca usada para el programa CCD Conecta
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Convenio con izzi

La compafia de televisidn restringida izzi tiene
bloqueos en diversos canales de television para
pautar los anuncios que puedan comercializar. El HAZTU REGISTRO EN:
acuerdo de colaboracion establecido permitié colocar
anuncios publicitarios del programa CCD Conecta en
canales como Milenio, FoxLife, E!, ID, ESPN2, TNTS,
Studio Universal y CNN.

CCDCONECTA.CIUDADCREATIVADIGITAL.MX

La pauta se transmitid la semana previa al evento,

para impulsar los registros los ultimos dias. Se adjunta una captura de pantalla del
anuncio televisivo, que fue el mismo que se transmitio en Total Play (el archivo del video
es el Anexo 6 — Anuncio de television). Abajo, una captura de pantalla de la pauta
transmitida.

L]
Z z I -
= I .
Pauta Mensual
NAC
Version 20°
A |5 1,08000| 100 | 106,000.00 20 |20(20|20|20
TNTS
AAA |$ 191000 100 | 191,000.00 20 [20(20|20|20
o A | S 108000 100 |S 106,000.00 20 [20|20|20| 20
AAA |5 191000 100 |S 191,000.00 20 [20|20|20|20
o Aaa |s 108000 100 |S 106,000.00 20 [20{20|20|20
Amn |5 181000 100 |8 191,000.00 20 (20(20|20|20
AA s 108000 100 |S 106,000.00 20 [20(20|20|20
STUDIO UNIVERSAL
asa | s 19000 100 |S 191,000.00 20 | 20(20|20|20
A |5 106000 100 S 106,000.00 20 (20(20|20|20
ESPN2
AfA | s 191000 100 |S 191,000.00 20 |20(20|20|20
A s sso00| 100 s 55,000.00 20 | 20(20|20|20
FOXLIFE
(YY1 94000 100 |S 94,000.00 20 |20(20|20|20
AA |8 55000 100 |S 55,000.00 20 |20(20|20|20
AMC
aza | s 24000| S0 s 47,000.00 10 (10(10|10(10
A S 550.00| 50 s 27,500.00 10 (10| 10|10 10
CNN
AR | S 940.00| 50 H 47,000.00 10 |10(10] 10|10
an s 55000 50 s 217,500.00 10 (10{10] 10|10
MILENIO
YV 94000| 50 s 47,000.00 10 (10| 10|10 10
0 0 0 0 0 O D3W#s#s&s & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
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Convenio con el Metro de la CDMX

Se tiene un acuerdo con el metro de la CDMX para promover a la industria creativa en
las pantallas que tienen en diversas estaciones de servicio, y de igual manera, la segunda
semana de noviembre, se utilizd para promover el programa CCD Conecta.

A un lado de estas lineas
aparecen capturas de

pantalla. de dicho vi.deo : E SE FIJAN : e ’?UES'TQ
promocional, que tiene 'ADORES? é SON MAS REQUERIDOS?
una duracién un poco mas s

extensa: 55 segundos.

El video promocional esta
incluido entre los archivos

»
. —

adjuntos bajo el titulo ' , .

Anexo 7 - Video CLAS EMPRENDMHENTO®, . '
Promocional Metro. ‘ RECLUTAMIENTO '
Como ya se comento |

antes, por los convenios

de colaboracidn

(preestablecidos en todos
los casos) no se podia usar
una marca distinta de
Pixelatl, y esa es la razén
por la que no aparece el
logotipo de Ciudad
Creativa Digital. ~ Sin
embargo, al consultarlo se decidid aprovechar el convenio a pesar de esta condicién
contradictoria, pues era una manera de extender el alcance del programa a otros
publicos. Se trata de un elemento adicional emergente, no contemplado en el anexo
técnico, pero se considerd como una oportunidad de reforzar la promocion del
programa, y por eso las pautas se pusieron a disposicidn y se utilizaron con esa finalidad.

Convenio de colaboracion con IMCINE

Finalmente consideramos importante documentar también la promocion a través del
portal de convocatorias del Instituto Mexicano de Cinematografia, con quien también
contamos con acuerdos de colaboracion.

Siendo dicho portal un instrumento frecuentemente consultado por todos los artistas
audiovisuales del pais, por las distintas convocatorias promovidas por el Gobierno
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Federal para apoyar proyectos cinematograficos, y habida cuenta que contamos con un
acuerdo de entendimiento con dicho instituto, se gestiond para que también ahi se

publicara la convocatoria del programa CCD Conecta.

Se adjuntan imagenes tanto de la convocatoria en el portal de convocatorias de IMCINE,
asi como de la promocidn que hicieron a través de redes sociales. Pero la convocatoria
aun puede consultarse en linea en dicho lugar, en la direccion:

http://www.imcine.gob.mx/ccd-conecta-programa-de-reclutamiento-y-

emprendimiento-para-la-industria-audiovisual/

Inicio IMCINE Estimulos y apoyos ~

Home > Convocatoria >

' J) CCD CONECTA

CCD Conecta. Programa de reclutamiento y emprendimiento para la industria
audiovisual

CCD Conecta es un programa disefiado p
ontratacion en la industria y aquello que ¢
ubrir sus v <

El programa consta de varias clases maestras
N : = i

El programa no tiene costo para los participantes. pero deberan seguir el mecanismo de inscripcion
en el evento

ara poder participar

ZQUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

anir creativos en general qu

l

IMCINE @ @imcine - 4 nov
£ CCD Conecta es un programa de reclutamiento y emprendimiento para
la industria audiovisual

# Los participantes conoceran las dindmicas de contratacion y aquello que
consideran los reclutadores al evaluar candidatos para cubrir sus vacantes

¢Qué estan
buscando los estudios
de animacion?



http://www.imcine.gob.mx/ccd-conecta-programa-de-reclutamiento-y-emprendimiento-para-la-industria-audiovisual/
http://www.imcine.gob.mx/ccd-conecta-programa-de-reclutamiento-y-emprendimiento-para-la-industria-audiovisual/
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2. Realizacion del programa CCD Conecta

El objetivo de este apartado es, a la par de hacer una breve relatoria sobre la realizacién
del programa, ir mostrando, a modo de testigos de trabajo, los diversos aspectos
relativos a su desarrollo: los participantes (tanto conferencistas, como asistentes a las
actividades como las empresas que reclutaron), la realizacién de las clases maestras y
los diversos derivados de la interaccion de los participantes, las sesiones de Networking,
asi como la logistica y desarrollo de las entrevistas de trabajo.

2.1 Los participantes
Como resultado de las acciones de promocién, se lograron un total de 1,792 registros
en el formulario ubicado en el portal de CCD Conecta, aunque algunos usuarios
duplicaron su registro. Una vez depurada la base de datos (y eliminando también los
registros de prueba), el resultado es el registro de 1723 participantes.

Querétaro  Morelos
2% 2%
Guanajuato
3% Otros Estados
14% Jalisco
Nuevo Ledn 29%
3%

Puebla_
3%

EdoMex
OTRO PAIS 13%
5%
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Destaca mucho que hay participantes registrados provenientes de todos los Estados de
la Republica, aunque la gran mayoria radicando en los Estados de Jalisco, Ciudad de
México, Estados de México.

Destaca también el registro de un 5% (87 registros) de participantes radicados en otros
paises, principalmente de Latinoamérica.

Respecto a los participantes de
otros paises, destacan Colombia
(14 registros), Peru (13 registros),
Ecuador (12 registros) y Espana (11
registros). Pero también hay
participantes de Argentina, Chile,
Bolivia, Costa Rica, Uruguay vy
Venezuela.

Espafia, 11 Argentina, 8

Colombia,
14

Ademas, también se tienen
registros de participacién de
mexicanos radicados en Canada, Participantes radicados en otros paises
Estados Unidos, Francia, Alemania,

Guatemala, Suecia,

De los participantes
radicados en Jalisco, es
importante apuntar que
la gran mayoria radican

Guadalajara, 243
No determinado,

20 en Guadalajara y

Zapopan, aunque

Otros, 35 también hay registros de
Zapopan, 139 . . .

participantes radicados

Tonala, 18 en Tlaquepaque,

Tlajomulco, 20 Tlajomulco, Tonal3,

Puerto Vallarta, Ocotlan,
Atotonilco el Alto,
Zapotlan el Grande, Atequiza, Chapala, Ciudad Guzman, Ixtlahuacan de los Memobirillos,
Labarca, Lagos de Moreno, Tesistan, Unién de San Antonio y Zapotiltic.

Tlaquepaque,

Ademas, también destaca que casi la mitad de los registrados son mujeres, y la gran
mayoria son jovenes, con un promedio de edad de 26.5 afios, tal como se muestra en
as graficas que se muestran en la siguiente pagina.

~
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Hombre
52%

De 31 a 50 afios
18%

Con 51 afios o
mas
1%
Menores de 18
1%
De 22 a 30 afios

63% De 18 a 21 afios

17%

Hay mas datos demograficos que se desprenden del anadlisis de la base de datos de
registros de participantes, que se derivan del formulario del que se habld previamente.
Estos pueden verse en el reporte Anexo 8 - Estadisticas de participantes.

Ademads, también se adjunta en los anexos la base de datos completa de los registros
(Anexo 9 — Base de datos formulario de registro).

2.2 Invitados Clases Maestras (speakers)
Para el programa académico se logré la participacién de 17 invitados de primer nivel,
radiados en Chile, Peru, Estados Unidos y México, que participaron en las clases
maestras y paneles. Se trata de creadores de algunas series emblematicas, CEQ’s de
estudios exitosos, emprendedores destacados y reclutadores de sus respectivas
compaiiias, todos ellos estudios muy destacados en la industria internacional.

Este nimero no incluye a las reclutadoras del emblemdtico estudio LAIKA que imparten
una de las charlas pregrabadas que se mencionaron anteriormente. En cambio, la otra
charla pregrabada, el conversatorio con el reclutamiento de Bento Box, quien la imparte
se sumé también a uno de los paneles, por lo que esta incluida en los 17 invitados
mencionados.

A continuacién, se enlistan los participantes, con una breve nota biografica de lo mas
destacado de su trayectoria, semblanzas que se escribieron como parte de la etapa de
promocion para usarse en el portal y las redes sociales.
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Craig Bartlett

Creador de Hey Arnold! y Dinosaur Train

Tras una trayectoria dirigiendo los segmentos animados del
programa "Pee-wee's Playhouse" en CBS y Story Editor y director
en "Rugrats", cred la popular serie de televisién y libros "Hey
Arnold!", que se distribuyé en 80 paises y estuvo en produccién
de forma continua desde 1995 hasta 2002, con mas de cien
episodios y dos peliculas: “Hey Arnold! The Movie” (2002) y “Hey
Arnold! The Jungle Movie”(2017). En 2008 Craig cred su segunda serie de TV vy libros
"Dinosaur Train" para PBS. Que se distribuye en mas de 100 paises en todo el mundo.
También es creador de "Ready Jet Go!", que ha producido 66 episodios y una pelicula
para television "Back to Bortron 7" asi como un especial "One Small Step", que
conmemora el 50 aniversario del aterrizaje lunar del Apolo 11.

David Feiss

Director, animator, writer and story artist

David Feiss es el creador y director de las series cldsicas: Cow and
Chicken y I Am Weasel. Mas recientemente ha colaborado como
story board artist en peliculas como Connected (a punto de
estrenarse), The W.illoughbys (Netflix), La vida secreta de tus
mascotas 1y 2 (lllimination) Ugly Dolls (Troublemaker Studios), The
Grinch (lllumination), Hotel Transylvania 2 y 3 (Sony Pictures
Animation ), Los Minions (Illumination), entre muchas otras. Su larga trayectoria inicid
en Hanna-Barbera en 1978. Fue director de animacidon en The Jetsons. Fue también
animador en el piloto de The Ren & Stimpy Show, y director de animacién en la primera
temporada. Mas adelante creé para Cartoon Network la serie original Cow and Chicken,
asi como de su spin-off | Am Weasel. Dirigioé cada episodio y colabord como escritor en
ambas series. Posteriormente se unid a Sony Pictures Animation como head of story en
Open Season. Fue story artist para Rango, de Paramount, y para Free Bird’s de Reel FX.
Produjo y dirigid 52 episodios de Yoohoo and Friends. Los ultimos afios se unié a
[llumination Enterteinment como story board artist para muchos de sus largometrajes,
y fue productor ejecutivo y director de la serie Bigfoot Littlefoot, entre otros trabajos.
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Alvaro Ceppi

Director Creativo de Zumbastico Studios

Escritor, director y productor, en 2002 fundd, junto a Gabriel Noé
y Cristidn Louit, la productora Sélo por las Nifas, actual
Zumbastico Studios. Es creador y realizador de varias series
animadas, entre las que destaca Zumbadstico Fantastico, la
primera serie chilena en ser estrenada por Cartoon Network.
Actualmente, trabaja en la 2da temporada de Puerto Papel.
También ha dirigido y producido videoclips, cortometrajes, documentales y comerciales.

Eduardo Jiménez Ahuactzin

Fundador de Péek-Paax.

Inicié su carrera en el mundo de la animacién en el afio 2001,

cuando entré al estudio Animex, en donde participd como

Productor Ejecutivo en 3 de sus peliculas, "La Leyenda de la

- Nahuala", "Nikté" y "La Revolucion de Juan Escopeta". En el afio

ﬂ/ ‘ 2012 fundd su estudio en donde han participado en diversos
' proyectos animados, desde series de Televisién, publicidad vy

peliculas animadas. Su ultimo trabajo fue como Productor en la pelicula "Un Disfraz para

Nicolas" de la empresa Fotosintesis con la que trabajaron en coproduccion.

Eduardo es el fundador del estudio de animacion Péek-Paax, ubicado en la Ciudad de
Puebla.

Jody Jessop

Reclutadora artistica de estudio para Titmouse LA / NY / VAN
Nacid y crecidé en una pequeia ciudad del suroeste de Ontario
que se identifica a si misma como la "Capital del tomate de
Canada". Tiene experiencia en cine y bellas artes.

Para financiar sus intereses artisticos y su educacién, pasé un afio
. trabajando en un laboratorio de investigacién agricola en el
departamento de malezas. Su carrera comenzo en el cine en CORE Digital Pictures y
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Pixar. Pasando a la funcién de gestién de artistas, ocupd puestos en Sony Imageworks,
DNEG y WildBrain. Formo parte del equipo de Sony Pictures Imageworks que trabajo y
gano el Premio de la Academia por Spider-Man: Into the Spiderverse y, mientras estaba
en DNEG, trabajé en Dune, de Denis Villeneuve.

Como reclutadora global de Titmouse, se enfoca no solo en encontrar y contratar
artistas emergentes, sino también en ayudar a que las carreras del equipo creativo
interno crezcan dentro del estudio. Participa activamente en la comunidad local de
Vancouver, es Presidenta de Membresia del capitulo local WIA (Mujeres en Animacion)
en Vancouver; también es voluntaria para Qmunity, el Centro de Recursos Queer, Trans
y Two-Spirit de BC.

Ale Gamez

The Mountain with Teeth

Alejandra Gamez es ilustradora de la Ciudad de México y la
autora del popular webcémic The Mountain with Teeth, que
siguen mas de 300 000 personas en toda América Latina, y de la
qgue ha publicado varias antologias. En 2017 lanzé una campana
de crowdfunding para publicar un nuevo recopilatorio de su
trabajo, que se convirtié en una sensacion y rebasd su meta en
menos de dos horas. Su novela grafica Mas alla de las ciudades, cocreada con Axur
Eneas, fue publicada por Editorial Océano en 2018. Previamente fue becaria del Fonca
durante el periodo 2016-2017 con su proyecto Historias de invierno, y su novela grafica
Un claro en el bosque gand el primer lugar de SecuenciArte y fue publicada por Editorial
Pixelatl en 2016. Estudio Biologia, pero desde 2013 se dedica de tiempo completo al
comic.

Brooke Keesling

Head of Animation Talent Development at Bento Box
Entertainment LLC

En su cargo actual, Keesling es la responsable de buscar alrededor
del mundo el mejor talento para Bento Box y sus proyectos, asi
como su desarrollo artistico dentro del estudio. Ademas de
buscar en festivales, mercados, ferias de arte y convenciones
alrededor del mundo, serd la responsable de profundizar
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relaciones institucionales con las principales escuelas de artes y universidades.Con una
trayectoria de décadas dentro de la industria, Keesling antes de Bento Box trabajo tanto
en animacién como en efectos visuales en cargos artisticos, de producciéon y de
desarrollo de talento. Previamente recluté talento para Cartoon Network, Disney
Television Animation y Warner Bros., entre muchos otros.

Ademas ha ensefado en el California Institute of the Arts, y fue vicepresidneta de ASIFA-
Holliwood.

Ana Cruz

Productora y Cofundadora de Casiopea

Ana Cruz, nacida en la Ciudad de México, es una productora de
animacion que comenzod su carrera en 2013 como cofundadora
del estudio de animacién Casiopea.

Dentro de sus cortometrajes como directora se encuentra IN A
LIVING BEING, ganador del Festival Ecofilm 2013 y como
productora POLIANGULAR en 2017 dirigida por Alexandra Castellanos, ganador del
mejor cortometraje de animacién en Chilemonos 2017 y Animasivo 2017.

Ha trabajado como productora en linea en el estudio Atotonilco y en el largometraje
stop motion INZOMNIA dirigido por Luis Téllez.

Cinema Fantasma

Roy y Arturo, los hermanos Ambriz, son los directores del estudio
mexicano Cinema Fantasma, que se especializa en animacién stop-
motion. Son creadores, directores y escritores de la serie original
de Cartoon Network Frankelda's Book of Spooks.

Ambos escribieron y dirigieron la pelicula de 30 minutos de
duracién Revoltoso (Rebelde) que fue guiada por Guillermo Del
Toro y se exhibié en mas de sesenta festivales de todo el mundo. Actualmente estan
trabajando en su primer largometraje: Ballad of the Phoenix. Han escrito y dirigido
trabajos comerciales para Cartoon Network, Adult Swim, Nickelodeon, Mattel, NFL,
entre otros.
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Antonio “Fayer” Uribe

Desarrollador y promotor de la industria de videojuegos

Antonio Uribe, mejor conocido como Fayer, es originario de
Chilchota, un pequefio pueblo ubicado al norte de Michoacan.
Estudié Ingenieria en Computacion a la facultad de Ingenieria en el
campus de CU de la UNAM. En 2014 fundé junto con Joven Paul el
estudio de videojuegos HyperBeard Games, en el que se encargd
de la direccion creativa hasta 2019, y que alcanzé la fama gracias a
KleptoCats, un videojuego con mas de 10 millones de descargas en plataformas maviles
y que llegd a estar en el top 10 de descargas en varios paises. Con una trayectoria de
casi 10 afios trabajando en tecnologia, apps, start-ups y videojuegos, tiempo en el que
se ha reinventado varias veces, tras salir de Hyperbeard, Fayer se ha dedicado a impulsar
desarrolladores y empresas de videojuegos a través del evento The Game Summit MX,
mientras va preparando otros proyectos para alcanzar nuevos horizontes.

Jorge Font

9 veces Campeodn del Mundo

Jorge Font ha logrado inspirar y motivar a generaciones enteras,
y con su trabajo ha impactado en los mas diversos ambitos: desde
CEQ’s y ejecutivos de empresas transnacionales, hasta artistas,
deportistas o jévenes de escasos recursos en comunidades

golpeadas por la violencia.

Ha sido consultor y conferencista internacional por mas de 30 afios en paises como
Espana, Peru, Ecuador, Colombia, Estados Unidos, Portugal, El Salvador y México.

Como deportista con discapacidad (esqui acuatico) ha sido 9 veces Campedn del Mundo
y 5 veces récord mundial en la modalidad de figuras y 7 veces campedn del mundo en la
modalidad de slalom.

Actualmente es director de Filosofia Institucional de Fundacidn Teletén y consejero del
ITESM Campus Cuernavaca y de la Fundacion Don Bosco.

Autor del libro “Ensanchar la vida”
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Director/Cofounder Mighty Animation

Luis Patricio Salmén a es un artista visual mexicano, director de arte
y productor, cofundador de Mighty Animation en 2012, estudio 2D
y CGI con sede en México.

Ha producido y dirigido proyectos con marcas como Disney,
Nickelodeon, Cartoon Network, Riot Games, BBC entre otras.

Milton Guerrero

CEO at Red Animation Studios, Animation Producer

Fundador de Red Animation Studios, la compafiia de animacién
mas grande y prolifica del Perd y uno de los principales estudios
latinoamericanos. Desde la fundacién de la empresa, Red ha
producido mas de 1.000 minutos de animacién CGly 2D. Clientes
recientes incluyen los programas de Hype para Nickelodeon,
Taina, Disney Tv Show Guitar and Drum, la serie del canal de
YouTube en curso “Little Angel” con 10 millones de suscriptores, y Milton Guerrero es -
productor en el programa de televisién nominado al Emmy Siesta Z, coproductor en el
programa de televisién Ugo y Serena, Productor en el largometraje de animacién
estereoscdpica CGl “Un cuento de ratén” (Rodencia y el diente de princesa), cuyos
derechos se vendieron a 75 territorios. Es ademas presidente de Peru Animation.

Simon Wilches Castro

Creative Director

Animador y director creativo, estudid Artes Visuales en Bogots,
Animacion en Cuba y obtuvo su Maestria en Estados Unidos.
Actualmente es director creativo en Titmouse Animation studios
y fundador de la empresa Amaltea INC.

Simdn ha trabajado para la cadena de televisidn japonesa TBS, ha
dirigido proyectos para clientes como HBO, La fundacién Gates, Netflix, Disney TV,
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Starburns industries, Apple y Adult Swim. Recientemente fue el director de animacién
del video Hallucinate de Dua Lipa e hizo animacién para la mas reciente pelicula de
Charlie Kaufman.

Stacey Shulak

Consultora

Experimentada profesional en recursos humanos, con sdlidas
habilidades de liderazgo y construccion de relaciones que trabaja
en la industria de la tecnologia, videojuegos, VR, VFX e
inteligencia artificial, tanto en Estados Unidos como en Canada.

Trabaja buscando talento y construyendo equipos de trabajo
para diversas empresas, y es asesora en administracion de politicas y procedimientos de
recursos humanos para maximizar el potencial de los empleados y ayudar a solidificar
su crecimiento. Forma parte de la Jeune Chambre de commerce de Montréal, y es
asesora en el capitulo Montreal de la VR/AR Association.

Stephen Zavala

Senior Concept Artist en Industrial Light & Magic

Stephen Zavala es un artista conceptual senior, que trabaja en la
industria del entretenimiento. Originario de Los Angeles,
California, Stephen estudioé disefio industrial en la Ciudad de
México y empezd su carrera como artista conceptual en varios
estudios alrededor de la capital.

En 2015 se unid a Industrial Light & Magic (una divisién de Lucasfilm) en San Francisco,
California, donde ha participado en proyectos cinematograficos como Star Wars: The
Force Awakens, Rogue One, Ready Player One y Bumblebee.

En estos momentos se encuentra trabajando en la Ultima entrega de Star Wars: The Rise
of Skywalker asi como en Terminator: Dark Fate.
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Fraser MaclLean

Nacido en Londres en 1961. Creci6 en Edimburgo, Escocia.
Formado por Scottish Film Training Trust como editor de
peliculas de accién real, 1983 a 1984. Se mudé a Londres en
1985. Trabajo para Sands Films durante dos afios antes de
ingresar a la animacidén uniéndose a Disney UK para trabajar en
Who Framed Roger Rabbit (1988). Trabajo para Passion Pictures
en Londres como animador FX. Jefe de formacion para
Cambridge Animation Systems de 1993 a 1994. Trabajé para Telemagination en Londres
en 1995 antes de mudarse a Los Angeles para trabajar en Space Jam (1996) y luego en
Tarzan de Disney (1999).

Contenidos Adicionales

Como ya se comentd antes, como parte del programa se incorporaron dos charlas
pregrabadas con los departamentos de contratacion de dos estudios emblematicos de
Estados Unidos: LAIKA, famoso por sus peliculas de Stop Motion como Paranorman,
Kubo, Coraline, etc., y Bento Box, estudio recientemente adquirido por Fox Animation y
responsable de Bob’s Burger entre otras muchas propiedades.

De Bento Box, la reclutadora que participa en la actividad pregrabada también participd
en un programa en vivo, por lo que su nombre y trayectoria ya esta descrito en la lista
de invitados previamente. En el caso de LAIKA, anotamos abajo también la trayectoria
de las dos participantes en el material pregrabado.

Amy Hurwitz

Recruiting Specialist at LAIKA

Antes de trabajar en LAIKA, Amy comenzd su carrera en un
festival de cine en Newport Beach, CA. Luego se mudo a Portland,
OR, donde se unié al equipo de reclutamiento de LAIKA en 2016.
Actualmente, maneja la contratacién para todos los roles de nivel
de entrada en el estudio.
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Ana Cruz

Productora y Cofundadora de Casiopea

Ana Cruz, nacida en la Ciudad de México, es una productora de
animacién que comenzo su carrera en 2013 como cofundadora del
estudio de animacién Casiopea.

Dentro de sus cortometrajes como directora se encuentra IN A
LIVING BEING, ganador del Festival Ecofilm 2013 y como
productora POLIANGULAR en 2017 dirigida por Alexandra Castellanos, ganador del
mejor cortometraje de animacién en Chilemonos 2017 y Animasivo 2017.

Ha trabajado como productora en linea en el estudio Atotonilco y en el largometraje
stop motion INZOMNIA dirigido por Luis Téllez.

2.3 Comunicacion durante el evento
La tercera fase en la estrategia de comunicacién descrita previamente, refiere
propiamente a la comunicacion a lo largo del evento, tanto la comunicacién directa con
los participantes (usuarios), como las estrategias de redes sociales y de relaciones
publicas.

Comunicacién con los usuarios

Para poder comunicar a los usuarios los pormenores de las distintas actividades en un
evento en linea, es fundamental considerar distintas vias para tratar de garantizar de
que la informacioén llegue a ellos, y a la vez que puedan preguntar y aclarar dudas, y
también comunicarse entre ellos o simplemente poder expresarse.

Para lograr todos estos objetivos se definieron varias vias: por un lado, para emitir
recordatorios y responder dudas puntuales se usarian las redes sociales, por otro lado
se utilizarian correos electrénicos para dar informaciéon puntual dirigida sélo a los
inscritos (por ejemplo, las instrucciones para acceder a las actividades). Finalmente, para
fomentar el intercambio constante, se establecieron chats en las conferencias
(independientemente de una seccién de preguntas).

Ya durante el evento, los participantes organizaron entre ellos grupos en redes sociales
(en dos redes distintas) donde pudieron libremente intercambiar entre ellos
informacidén (tanto del evento como sobre ellos), y en los que también pudimos hacer
avisos sobre el evento cuando resultd pertinente.
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iYa se acercan las fechas de CCD Conecta!

Te recordamos que el programa consta de una serie de clases maestras online que buscan darte
herramientas para que mejores tus posibilidades de desarrollo en la industria audiovisual, y que
seran impartidas del 17 al 20 de noviembre por reclutadores, artistas y CEQ's de algunos de los
principales estudios de animacion de México y el mundo

Ademas, el programa incluye una jornada de entrevistas de reclutamiento y/o revision de
portafolios que sucedera el 24 de noviembre. Si aspiras a participar en dicha jornada,
deberas crear un perfil y cargar tu portafolios en la aplicacion web elatlas.mx. que sera la
plataforma utilizada por los reclutadores y asesores participantes en el programa para revisar a
los aspirantes y agendar reuniones con aquellos con quienes les interesa reunirse. Al final de
este correo encontraras algunas instrucciones basicas para crear o mejorar tu portafolios
en dicha aplicacion.

Recuerda que el nimero de espacios para entrevistas es limitado, por lo que se seleccionaran a
los participantes con base en dos criterios: la calidad de los trabajos mostrados, asi como el
perfil que estan buscando los reclutadores y/o asesores participantes (por ejemplo: si un
reclutador esta buscando especificamente a un animador, no seleccionara ilustradores)

iMuchas gracias por participar!

B

N A
Pixelatl \&or =

Jalisco

Instrucciones para crear tu perfil en elatlas.mx

1. Entra a la liga elatlas.mx (nota que la direccion no utiliza www)

2. Crea tu perfil utilizando el mismo correo electrénico con el que te registraste en el portal de
CCD Conecta

Elige una imagen de tu rostro o avatar que sea cuadrada

En el campo Tagline utiliza una frase atractiva que te describa y/o que invite a revisar tu portafolios

En el campo descripcion escribe lo que consideres mas destacado de tu trayectoria y/o aquello que
consideras mas valioso de tus habilidades o intereses (sobre todo en el caso de que no tengas mucha
trayectoria)

Considera que los reclutadores revisaran mas de cien perfiles, por lo que conviene que sea corta 0
contundente

Nota: Si ya antes habias creado un perfil en glatias mx con este correo, después de ingresar al sistema,
elige “Ajustes de tu cuenta” en el menu de la esquina superior derecha de la pantalla, y busca la opcion
Agregar Suscripcion” a CCD Conecta, para que tu perfil se traslade y puedas participar en este evento

od

Sube proyectos que te permitan validar tus habilidades.

El campo “Nombre del proyecto® se refiere al nombre final del proyecto. Por ejemplo, en el caso de un
cortometraje, seria el nombre del cortometraje

En el campo “Descripcion del proyecto” aprovecha para describir qué es lo que hiciste en dicho
proyecto

Es muy importante que en los campos “Clasificacion del proyecto” especifiques qué tipo de proyecto
es (3D, Stop Motion, etc.) y sobre todo, elijas las subcategorias que corresponden a tu participacion
pues esas se reflejaran en tu perfil en el campo Habilidades, lo que facilitara la busqueda de los
reclutadores

Ademas de la imagen principal del proyecto, puedes elegir mostrar un reel escribiendo la URL donde
esta alojado, o bien puedes agregar una galeria donde podras mostrar mas de tu talento (mientras
mas imagenes interesantes subas, tu portafolio sera mas atractivo)

NOTA: En caso de nunca haber participado en un proyecto, puedes crear, por ejemplo, uno tipo
“SketchBook™ para que puedas subir tus ilustraciones, o alguno otro similar.

Cualquier duda o inquietud sobre elatlas mx, puedes remitirla a info@pixelatl.com y trataremos
de responderte lo mas pronto posible

4 |

Respecto a los correos masivos dirigidos
a todos los participantes, de acuerdo
con el plan de comunicacidon se
programaron 3 envios
(independientemente del correo que
todos los usuarios recibian al
registrarse). El primer correo se centré
en las instrucciones basicas sobre cémo
hacer su portafolios en la aplicacion
online si querian participar en las
actividades de reclutamiento (se
muestra una captura de pantalla de
dicho correo a un lado de estas lineas).

Posteriormente se realizé un segundo
envio masivo a todos los registrados,
donde se explicaba con detalle Ia
manera de acceder a las clases maestras
(ya se dijo previamente las plataformas
donde se transmitieron en vivo y
alojaron las clases maestras, asi como la
manera en que se adaptaron los
sistemas para ello). En este correo se
explicaba como tener acceso a dichas
actividades.

Se realizd6 un tercer envio masivo a
todos los registrados, que se envio el
segundo dia de actividades, con el fin de
explicar la manera de acceder a las
sesiones de Networking, pues éstas
acontecieron en una plataforma
diferente (mas adelante se dan mas
detalles de dicha actividad).

En las siguientes paginas adjuntamos las
capturas de pantalla relativas al correo
dos y tres descritos en este apartado. El
segundo, por tratarse de un correo
largo, lo partimos en dos para mostrarlo
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en la misma pdgina. Esto debido a que el
segundo correo masivo donde se dieron las
)CCD CONECTA instrucciones de cémo acceder a las
7 conferencias, incorporé  también una
descripcion de las clases maestras, por lo que
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Esta por iniciar CCD Conecta, y aqui te compartimos toda la informacion €ra muy extenso.
sobre el programa de conferencias y clases maestras.

Para acceder a las Clases Maestras: Miércoles 18 de noviembre

- Para entrar a las conferencias en vivo ingresa al portal elatlas mx e

- Si creaste ahi tu portafolio digital, simplemente ingresa al portal y aparecera el acceso en la parte LAIKA: Haciendo un portfolio con
superior derecha de la pantalla personalidad

Es fundamental que tu talento, visién y estilo
queden plasmados en tu portafolios. Escucha
algunos consejos para lograrlo de parte del
equipo de LAIKA

Charlay Q&A pregrabado - Charla en Inglés
Participan: Amy Hurwitz y Angela Geier (LAIKA)

- Si no tienes portafolio, registrate usando el mismo correo con el que llenaste el formulario de
inscripcion de CCD Conecta

La interfase tendra un chat donde podras hacer las preguntas que quieras (excepto las dos
charlas pregrabadas)

17:00 hrs.

¢Qué necesitan los estudios?

Escucha la perspectiva que tienen de la industria
los directores de algunos de los mas exitosos
estudios de Animacion de América Latina, asi
como el tipo de talento que buscan para los
nuevos retos a los que se enfrentan

Participan: Alvaro Ceppi (Zumbistico, Chile),
Milton Guerrero (Red Animation, Peri), Luispa
durante la semana, con base en lo que vayas aprendiento) Salmon (Mighty, México)

Revisa el programa de conferencias mas adelante en este mismo correo.

Sobre las entrevistas de reclutamiento:
Durante la semana, los reclutadores de las empresas estaran revisando los portafolios, por lo

que sugerimos dejar tu portafolio lo mejor posible cuanto antes (aunque ain podras hacer mejoras

1830 hrs

Conoce a tus aliados

Tus capacidades aumentan a medida que crece
tu red de contactos. Por ello hemos programado
un espacio de Networking para mostrar y conocer
el trabajo de otros, y practicar con quienes, como
14, estén construyendo su carrera en esta
industria.

En caso de quedar seleccionado para alguna entrevista, recibiras un correo electrénico hacia NOTA: Esta dindmica se realzard en a piataforma
finales de la semana indicando la hora y el link de acceso. Todas las entrevistas se realizaran RREMO. 1808 pars accedet 58 enviad & o

; registrados media hora antes.
el martes 24 de noviembre

Recuerda que el nimero de espacios para entrevistas es limitado, por lo que se seleccionaran a los
participantes con base en dos criterios: la calidad de los trabajos mostrados, asi como el perfil que

estan los reclutad ylo as s particij (por ejemplo: si un reclutador esta

% d . . P im )

aun no

10:00 hrs

con
Con larga trayectoria en reclutamiento para
cadenas como Cartoon Network, Disney
Television Animation y Warner Bros., entre otros,
Brooke Keesling compartié algunos de los

iMuchas gracias por participar! Jueves 19 de noviembre
secretos para iniciar en la industria. La charla fue
grabada y con su permiso la compartimos en

B A 000 e
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P rog rama de confe renc ias Q8A pregrabado - Charla en Inglés

Participan: Brooke Keesling

15:30 hs.

Peek-Pax: Caso de estudio

Empezar un estudio desde cero es un gran reto
que no siempre llega a buen puerto. ¢ Por dénde
empezar? ;Cmo conseguir clientes? ;Qué tan
grande debe ser el equipo? Escucha el caso de
un estudio que poco a poco ha ido logrando
abrirse paso a nivel comercial

Participa: Eduardo Jiménez

Martes 17 de noviembre

10:00 hrs
Palabras de Inauguracion
Durante la charla se explicaran las dinamicas de

las distintas actividades del programa

17:00 hrs

La pandemia para Hey Arnold!

Cuando inici la pandemia Craig Bartiett, el
creador de Hey Amold!. imagind lo que podrian
estar viviendo, sintiendo y expresando los
personajes que tantos amamos alrededor del
mundo... jy en esta charla exclusiva viene a
compartirlo con los participantes de CCD

10:15 hrs

Panel: ; Qué hago mientras
consigo trabajo?

Escucha diversas estrategias para construir tu
trayectoria en la industria, a partir de la

experiencia de algunas personalidades exitosas Conectal - Charla en Inglés
en nuestra comunidad Participa: Craig Bartlett
Participan: Fayer Uribe, Cinema Fantasma, Ale

Géamez Viernes 20 de noviembre

10:00 hrs.

Como contar tu historia

Jorge Font se cayé esquiando y queds
cuadripkéjico. Con su nueva condicion se ha
abierto paso en el mundo, llegando a ser un
consultor y conferencista internacional, y 9 veces
Campedn del Mundo en esqui acuatico. Uno de
sus secretos. Escucha en esta clase maestra lo
que necesitas para contar tu historia

Participan: Jorge Font

15:30 hrs

Casiopea: Caso de estudio
Casiopea es un estudio de animacion con corte
artistico que se ha ido consolidando en México, y
que inicié a partir de un grupo de amigas con una
busqueda mas artistica

Participa: Ana Cruz

15:30 hrs

Titmouse animation director

Conoce el proceso de produccion de uno de los
estudios mas exitosos de la actualidad, revelado
por el director de animacion Simén Weisch -
Charla en Inglés

Participa: Simén Weisch

17:00 hrs.

¢ Qué busca un reclutador?

Conoce de primera mano aquello en lo que se fija
un reclutador al revisar un portafolios o hacer una
entrevista

P : Jody Jessop (Ti Brooke
Keesling (Bento Box), Stephen Zavala (ILM),
Stacey Shulak (E+E) - Modera: Fraser MacLean

Las entrevistas de reclutamiento y revision de portafolios se realizaran
para los participantes seleccionados el martes 24 de noviembre
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Participa en la sesidon de
networking

Las industrias creativas son colaborativas: tus capacidades y posibilidades de desarrollo aumentan a
medida que tu red de contactos se extiende. Es por ello que las sesiones de networking son
fundamentales

En CCD Conecta hemos programado una sesion para que podamos conocernos e intercambiar
informacion entre los que participamos, compartir nuestros portafolios e inquietudes, je incluso
ensayar para las entrevistas!

Este espacio de Networking lo realizaremos en la plataforma REMO.CO

EI tercer correo masivo era Si nunca has usado la plataforma, (inicamente tienes que oprimir el botén "entrar” que aparece abajo de
, estas lineas y crear tu usuario para participar. Si quieres, puedes afadir al perfil de usuario informacion
mucho mas corto y puntua l, Yy Gtil, como ligas a tus redes que quieres que vean los demas usuarios, o una foto o imagen de tu avatar

que te identifique

se envid en dos ocasiones a .
Una vez que entres al evento, encontraras en tu pantalla una imagen similar a la que aparece hasta abajo
H de este correo, donde veras varias mesas. Al dar doble clic en una mesa podras platicar con quienes
tOda Ia base de datOS, JUStO estén ahi para conocerlos, presentarte y si asi lo deseas, mostrar tu trabajo o intercambiar ideas,

s , pr tos,
antes de cada sesidon de i

. Para cambiar de mesa, s6lo da doble clic en la nueva mesa donde deseas entrar (siempre que la mesa
Networklng. tenga espacio, claro)

Er_\ los controles que estan en |a parte de abajo de la pantalla, Du_edes apagar o prender tu micréfono o
camara, o incluso armar un dibujo colaborativo con quienes estén en la mesa

jAhi nos vemos!

Entrar a la sesion de networking

]
‘ UDAD o Agercia para ol Desarrolle xomit
c-u,d VA o de Industrias Creativas y i
Digitales de Jalisco Jalisco
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jHola Esther!

Muchas gracias por haber participado en #CCDconecta 2020. Esperamos que las
conferencias y sesiones te hayan sido de utilidad para mejorar tu portafolio y carrera
profesional

Nos complace enviarte este correo y confirmar que has sido seleccionada para las sesiones
de reclutamiento y revisiones de portafolio que sucederan a través de una llamada de Zoom
el 24 de noviembre

ENTREVISTA 1

Fuiste seleccionada para una entrevista con Peek Paax
Para el perfil. Animador 2D Jr.

La entrevista sera a las 11:40 hrs. (hora de México)
Liga zoom: https //us02web zoom us//81512731373
“Esta entrevista serd en esparniol

ENTREVISTA 2

Fuiste seleccionada para una entrevista con Gasolina Studios
Para el perfil. Cut Out / Animador frame by frame

La entrevista sera a las 11:50hrs. (hora de México)

Liga zoom: https //us02web zoom us/j/81512731373

*Esta entrevista serd en espaniol

Podras mostrar tu portafolio a través de la opcidn de “compartir pantalla®. Comparte tus
mejores trabajos y aprovecha de la mejor manera posible tu tiempo describiendo a detalle tu
experiencia mientras muestras el portafolio o reel. No olvides dejar tu contacto

Recomendamos que hagas pruebas previas a tu cita en una llamada de zoom creada por ti
para ver que puedas compartir correctamente tu matenial. Puedes usar tu perfil en el Atlas o,
si lo prefieres, también puedes preparar un PDF o un reel especifico para el estudio que
revisara tu trabajo

Es importante llegar 10 minutos antes para poder asignarte a tu sala y puedas entrar a
tiempo a tu sesién. Aunque el perniodo asignado es de 10 minutos, la sesién tendra una
duracién de 8 minutos para permitir el acceso y cambio de artistas. Nuestra recomendacion
es que dejes suficiente tiempo para posible retroalimentacion y dudas de los
entrevistadores

|Siéntete segura de ti misma, honesta y orgullosa del trabajo que presentas!

Por favor revisa de antemano tu configuracion en hitps //zoom us/ para verificar que te unas
a la llamada con tu Nombre correcto y no hayas hecho fogin con algin apodo o en la
cuenta de un familiar y no podamos identificarte al ingresar con nosotros. NO PODRAN
PASAR NOMBRES QUE NO ESTEN EN LALISTA

iMuchas gracias por ser parte de CCD Conecta 20201

LY

b |
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de Industrias Creativae y
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Por otro lado, es enviaron para
las entrevistas de la jornada de
reclutamiento y revisién de
portafolios una serie de correos
personalizados, donde se fue
informando la hora de cada una
de las entrevistas, asi como el
mecanismo de acceso a ellas.

Se muestra junto con estas
lineas un ejemplo de estos
correos, aunque vale la pena
insistir que, en este caso, no se
trata de un correo masivo, sino
de correos personalizados a
cada uno de los participantes
seleccionados.
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Finalmente, cabe mencionar aqui que, al terminar el evento, se envié un ultimo correo
masivo a todos los registrados agradeciendo la participacidon e invitando a llenar el
cuestionario de evaluacion del evento, pero este correo y los detalles de dicho
cuestionario se documenta al final de este reporte en la seccidn Evaluacion del evento.

Las Redes Sociales durante el evento

Se menciond antes que, durante la realizacion del evento, se
utilizarian las redes sociales fundamentalmente para dos
cosas: por un lado, recordar las actividades del dia, y por otro
atender dudas o inquietudes de los usuarios que pudieran
surgir en el momento.

Para la estrategia de recordatorio, se disefiaron banners que
se programaron para publicarse poco antes de las actividades
en las principales redes sociales durante el evento.

Se hizo un banner por cada actividad, algunos recordando la
hora de inicio (para publicarse mas o menos una hora antes),
y otros diciendo “Estda empezando en este momento” para
publicarse a la hora exacta. Se muestran a continuacién los

‘Titmouse

Animation director

17 al 24 de noviembre de 2020
cedeonecta.ciudadcereativadigital.mx

disefios y algunas capturas de ejemplo, aunque, una vez mas, los banners estdn adn

publicados en las respectivas redes sociales.

[y

Charla con Caso estudio COnVérsatOFiO con
David Feiss Peek Paax BentoBox

Haciendo un pothoIio
con personalidad reclutador?

pbrede 2020

iodereativadigitalmi

RECLUTAMIENTO
nbrede 2020 o

Cralg Bartlett Cémo'contar tu historia con

y la pandemia de
Hey Arnola Jorge Font

N ESTE MOMENTO ESTA COMENZANDO EN ESTE MOMENTO ESTA EOMENZANDO

’:Que busca un Caso estudio

A

SCO - 17 no

CnudadCreltnlengml

Hoy a las 3:30 pm en # ; tendremos una enriquecedora charla

sobre Casiopea, un est m 0 de animacion de corte artistico, en proceso de
consolidacion / que inici6 a pamr de un grbpv de amxgas Erva enla

plataforma e Info: ccdcor

EMPIEZA A LAS 3:30 PM

Caso estudio

CiudadCreativaDigital @ JALISCO oV.
Ademés de ser el creador de Ia Vacayel Po!h 0, David Feiss ha hecho una
exitosa carrera como artista de storyboard, incluyendo los Minions y Hotel

Transylvania. Conoce su proceso creativo y sus (OnSrjos para entrar a la
industria. Charla en inglés. ccdconecta.ciu
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Como otra estrategia para atraer publicos
los primeros dias del evento, durante las
charlas también se publicaron algunos
posts con frases destacadas que los
conferencistas iban diciendo durante su
exposicién, tal como se muestra en las
imagenes que acompafan estas lineas.

Esta estrategia se utilizé en las primeras
actividades, generando madas trafico y
buscando alcanzar a quienes aun no se
habian enterado del evento.

Pixelatl @Pixelat! - 17 nowv. aoo
Show in your portfolio your best work! Recruiters look for versatility but at
the same time for quality”

“You want to show versatility but
at the same time quality” - Stacey

Pixelatl @Pixelatl - 17 nov. oon
Ve a todos los festivales que tengas a tu alcance. Es la mejor manera de

hacer networking o conocer a futuros colaboradores.” Ana Cruz de Casiopea

» Pixelatl @Pixelatl - 17 nov. eoo
k,, La clave es trabajar y ser honesto... El trabaj
y la comunidad nos ayuda a salir adelante.

Pixelatl @Pixelat! - 18 now.
&‘ La pandemia nos obligd a trabajar mas, a buscar nuevas formas de

producir...” Luispa

“..A las personas les ha afectado de maneras diferentes. Hay personas que le

afecta no ver gente o el miedo a la enfermedad” Milton

Pixelatl @Pixelatl - 17 now. b

E} “Lograr un fondec colectivo a través de cualquier plataforma, te ayuda a
conseguir recursos para tus proyectos. Mi primer proyecto tardé tiempo en
lograrse. Mi segundo proyecto llegéd a 500% en 2 horas pero no se hubiera
logrado si no hubiera existido el primere” @themountainwith

o s L JEE &

B Pixelatl @Pixelatl - 17 nov. ove
t" “El cine es un arte colaborativo que se enriquece cuando otros artistas tocan
tu proyecto... Pero es importante que completes tu trabajo. Aprende de lo
que te fall6é para mejorar.” @CinemaFantasma

“Més vale terminado que perfecto” diche por Roy citando a
efwesombroso

S Q4 O

Y Pixelatl @Pixelatl - 17 nov. basd
E} Sobre colaboracion:

“Hay que aprender a trabajar en equipo... Es importante colaborar... Hay
muchas piezas en esta industria que deben acomodarse” @fire_tony

“Hacer un corto o un videojuego requiere de otras personas que
complementen tu talento” @themountainwith

(_\J 1 7 7 18 _1‘_

L4 WS
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Respecto a la interaccidn con los usuarios, ademas del chat que estaba activo durante
las conferencias, se atendieron los mensajes directos que los participantes hicieron
conforme transcurria el evento. Sin embargo, estas interacciones fueron pocas, pues la
mayoria de los participantes encontraron en el chat de las conferencias una via para
poder expresarse y solventar sus dudas, pero ademas surgieron dos grupos en redes
sociales de manera espontdnea, algo que previamente ya se comenté en este reporte.

Uno de los grupos se dio en Discord y
otro en Facebook, donde los
participantes construyeron su propio
espacio de convivencia e intercambio,
y se convirtieron en un espacio para
resolver dudas del resto de los
usuarios.

El grupo de Facebook rapidamente
alcanzé 200 miembros, donde se
Informacion Miembros Eventos Multimedi Unirte al grupo Q prese nta ron y a través del Cual
: - = también se dieron avisos durante la

Comunicados no leidos - 5 Informacion
Grupo para comprtirtrabajos, ideas y conocer realizacion del programa (como

Q Roberto Aramburu esta gente interesada en la animacién.
- s

@ publico puede verse en las capturas de

Cualquier persona puede ver quién
Seguimos estableciendo las bases para el reto. Necesitamos un pertenece al grupo y lo que se publica pa nta I | a
hashtag! Les comparto unas ideas, igual propongan! .

Hola grupo!

s 2 ® " ;. Mariel Rojas Perez
En breve compartimos toda la info asi bien bonita y ordenada para © Visible f#y

quier
arrancar. @ Cualquierpe -

Sin embargo, fue el grupo que
se formé en Discord donde
Roberto Aramburu . . .
hola Tere! si no recibimos correo a estas alturas entonces mayor Interaccion se dio
ya es seguro que no tendremos cita? ,

®: durante el evento y ésta ha
continuado con posterioridad

(aun no sabemos hasta qué

Me gusta - Compartir - 1 se

%\ Tere Remis
Roberto Aramburu desafortunadamente si @ pero
no se desanimen, habrd mas oportunidades

Me gusta - Compartir - 1 sem : = i momento se mantendré con
ese grado de interactividad.

Rot o Ar: buru Blackb“sk'url! St‘:dio (@BI?(IfSkUIvIMX) | Twit?er

i 1
ok, gracias! P

e Y es que una ventaja que tiene
la aplicacidon Discord respecto a otras redes sociales, es la posibilidad de crear canales
dentro de la misma comunidad, a modo de foro virtual. De este modo, durante el
evento, habia un canal para resolver dudas sobre logistica o actividades, donde los
usuarios preguntaban y los mismos usuarios mas actualizados contestaban, pero donde

también podiamos intervenir para aclarar dudas o agregar mas informacién.

Y es que la red surgid y ha sido gestionada por la misma comunidad, de acuerdo con sus
mismos intereses y necesidades.
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Por ejemplo: hay un canal de negocios y comisiones, un canal donde comparten sus
portafolios, un canal para presentarse y hablar de los intereses de cada uno (con el fin
de conectarse con otros que también los compartan), un canal para colaboraciones
(donde, por ejemplo, piden apoyo terminar algun trabajo o realizar algo en conjunto) ...
y hasta un canal para memes.

W colaboraciones

felix zorro
genial, seria estupendo

PatyFer
édeberiamos apuntar una fecha para reunirnos? éque opinan? (a lo del comic digo)
redes-sociales

@felix zorro a alguien le gustaria participar?
@ comparte-tu-arte Oc - S :

% Aurelia
B memes ha Pudiera ayudarte a ilustrar y con la historia, si aun necesitas

P @PatyFer ideberiamos apuntar una fecha para reunirmos? éque opinan? (a lo del comic digo)
Y presentacidn % Aurelia

Agree
portafolios

W colaboraciones
felix zorro

negocios-comisiones
estupendo

B sin-micro e @felix zorro |a historia habla mucho del odio que hay entre la rasa humana vy elfos (porgue los elfos dicen que lo..
Brays (Alex)
Jajaja yo tengo un guién de hace un afo que trata sobre eso

B @reese _21 mucha suerte con eso
jessy_sasia
Mucas gracias! justo acabo de terminar entrevista en demente, que mande mi demo y CV para que

El grupo de Discord Sigue aCtiVO al me canalicen con el drea de compo, para hacer una prueba!
momento de escribir estas lineas, yvya @ @Ara the Satyr Sigo esperando mi entrevista, pero no importa, iesto es una oportunidad muuuuuuy grande
jessy_sasia

ha Sldo Usado pa ra promOVer eI Siii, tu espera:D Veras que si te pasan. Estan muy retrasados, pero veras que la espera valdra

siguiente evento de Ciudad Creativa * Sofia Lozano
. . J>  Same, también estoy esperando
Digital.

reese _21
> havale que gusto!!

Relaciones publicas con prensa durante el evento
Respecto a las acciones de difusidn con la prensa, se publicd otro boletin tras la
inauguracion del evento.

Compartimos aqui imagenes de dichos boletines emitidos, a modo de testimonio. El
reporte de las notas recogidas por los diversos medios puede consultarse en el Anexo 5
Reporte de cobertura en Medios.
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Pero también vale la pena afiadir que, mientras transcurria el programa, también se
gestionaron algunas entrevistas adicionales (enlistadas en el documento antes citado

Anexo 4 — Relacidn de entrevistas).

Comienza CCD Conecta el 17 de noviembre con
mas de 800 participates

de talento en Jalisco

Cierra ia para la f¢

oy
este 12 de noviembre.

Guadalajara, Jal. 11 de Noviembre 2020-. Ls restriccion de actividades
presencisles derivads de ls pandemis, ha afectado en gran medida la produccion
de cine y series de accion vivs, las cusles experimentaron una caida significativa a
nivel internacionsl, sin embargo la snimacién ha crecido en un 30% desde marzo,
de acuerdo con la plataforma especializads Kidscreen.

Es por ello que Ciudad Creativa Digital mantiene su apuesta por el sector crestivo
sudiovisual, con el fin de contribuir a posicionario a nivel nacionsl e internacional
como nodo innovador y punta de lanza de grandes producciones audiovisusles.

En este marco, ha lanzado el nuevo programa CCD Conecta, en el cual ya se han
inscrito més de 800 eg y prof delas sfines a la industria
sudiovisual.

El objetivo de este programa es spoysr a los aspirantes a entrar en este mercado,
mejorando la reslizacidon de ponafobos y preparscion para entrevistas de trabsjo,

i clases idas por ejecutivos de es(udms nacionsles e
intemacionales, sobre el p de reci iento, y las isticas y aptitudes
que ellos buscan en sus colaboradores.

Para esta primera edicion se logré contactsr a 15 de los principales estudios de

ion locales, r e intemacionsles, los cusles tendrén participacion
tanto en las clases maestras, como en las sesiones de reclutamiento, donde se
entrevistaran con los 100 mejores perfiles del grupo

Durante estos tres diss de actividades (del 17 al 20 de noviembre), se contard con
Is p de exp: y rep tes de estudios como The Mountain with
Teeth, Antonio ‘Fayer” Unbe, Cinema Fantasma, Mighty, Platypus, Demente
Estudio, entre otros.

Los participantes podrén ingresar a clases que sersan i en linesa,
asi como una jornads de reciutamiento, revision de portafolios, y entrevistas uno a

(J

uno en linea para los participantes seleccionados, que se reslizars el martes 24 de
noviembre.

La convecatoria para poder formar parte de este programa culmina el 12 de
noviembre del afio en curso, en la cusl, podrsn pamcupaf creativos en geneml que
estén orientados a la industria sudi i

I, ya sean p o es
Es imp e m i . que el prog no tendré ningln costo para los
parti . pero los ir deb llensr el formulario que se encuentra
en httg //codconects ciudadcrestivadigital mx

Para Saber:
* 12 de Noviembre s las 11:59 pm. - Cierrs la convocatoria.

* Primera semana de noviembre - Inicia pericdo para cresr portafolio en la
splicacion que revisarén los reclutadores

¢ 17 al 20 de noviembre — Programa de clases maestras
.« 24 de nov:embra Jornada de redutam-ento y rewsmn de portsfolics con

de recl de de sni locales, nacionales e
|n(emsclondes

* El proyecto de Ciudad Crestiva Digital, es el resultado de un concurso nacions!
encargado por el Gobierno Federsl en el 2010. en el que el Instituto Tecnoldgico
de Massachusetts (MIT) eligié a Guadslajsra entre 11 ciudades importantes de
México, para apoyar a la que tuvieras el mayor potencisl y viabilidad para el
proyecto.

Mas de CCD Conecta:
http://cedeonecta ciudadereativadigital mx,
Facebook | @CCDJslisco
Instagram | @ccdjslisc

Contacto para entrevistas y Relaciones Publicas:

Marcela Cervantes / 33 22144549 / teremaciasagencisrp@gmail com
Yadira Reyes / 33 3466 5880 / rpteremacias@gmail com
Teresa Macias / 33 1450 0112 / teremaciassslazar@gmsail. com
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2.4 Las clases maestras
La participacidon de las clases maestras superd con mucho la expectativa que se tenia
(sobre todo considerando que se trata de un evento Online), toda vez que se mantuvo
una buena audiencia mas o menos constante en todas ellas, como pudo evidenciarse no
sélo con los datos estadisticos que arrojé el sistema respecto al nUmero de usuarios
Unicos, sino a la intensa actividad en el chat durante cada una de las conferencias.

Ciertamente, como en todos los eventos online, hay un descenso en el nimero de
participantes en vivo conforme transcurren los dias del evento, pero la caida es mucho
menos pronunciada respecto a otras experiencias, presumiblemente por el acierto de la
decisién de no llenar con tantas actividades las jornadas, sino en su lugar mantener
pocas actividades por dia, pero extendidas en un mayor niumero de dias.

Aunqgue ya se comentd al inicio de este documento, cabe reiterar que uno de los
planteamientos iniciales era tener todas las actividades en un par de dias, pero por la
experiencia en la realizacidn de varios eventos en linea a lo largo del afio con ese formato
de muchas actividades por jornada, donde algunas tenian sdlo un par de decenas de
vistas en vivo, se optd por esta segunda opcidon que resulté mucho mas eficaz, como se
demostrd, sobre todo, por el hecho de que todas las conferencias tuvieran una
participacidn en vivo tan vibrante y destacada.

También vale la pena recordar que se opté por transmitir las actividades de formacién
de modo tal que los interesados tuvieran que registrarse para poder verlas. Por esa
razén podemos inferir que los nimeros que arrojan los sistemas son mas cercanos al
alcance real del programa. Es decir: hay consistencia entre el nUmero de registros (en
un sistema), el nUmero de usuarios Unicos que reporta la aplicacién de transmision (un
segundo sistema), y la interaccion en vivo que se dio en las conferencias en vivo.
Finalmente, el nUmero de miembros activos en los grupos de redes sociales comentados
en el apartado anterior es otro factor que da consistencia a todos estos datos y que
permite analizar los datos con mayor grado de certidumbre

Todo esto es muy relevante explicarlo, pues otros eventos en vivo que reportan decenas
de miles de “vistas” en todas sus conferencias, aunque al ocurrir en vivo no mantengan
ninguna clase de interaccidn a pesar de estar siendo transmitidas de manera abierta, y
en un canal como youtube que muestra en la pagina inicial contenidos afines al gusto
de cada usuario, lo que en teoria tendria que atraer mas publico. Ademas, cabe apuntar,
hay eventos que contratan bots (es decir, programas que hacen que una computadora
abra una y otra vez el mismo URL, o bien grupos de personas que hacen eso mismo
manualmente) para “subir sus estadisticas”. O bien que reportan datos de plataformas
como Facebook, que cuenta como una “vista” a un video cuando aparece en el timeline
de un usuario o porque corre 3 segundos. Pero cualquiera de estas opciones es
engafiarse a si mismos.
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Quien ha realizado un evento en linea sabe que, a pesar de la aparente audiencia cautiva
por la pandemia, en realidad es muy dificil mantener la atencion del publico. No sélo
porque muchos acceden sin salir de su ambito de trabajo (sea en una oficina o en su
casa) lo que los obliga a prestarle atencion “simultaneamente” a sus obligaciones
laborales diarias, o enfrentarse a multiples distractores emergentes en los avatares
cotidianos, eventualmente olvidandose del programa del evento o viendo soélo
fragmentos de las conferencias, sino ademas, al saber que las actividades se van a
quedar “On Demand”, hay menor esfuerzo para verlas en vivo (y la experiencia nos
muestra que la mayoria no regresa para verla después).

Considerando todo esto es que hemos descartado esos datos que de tan altos suenan
alejados de la realidad, pues el objetivo nunca fue alcanzar un ndmero de vistas
determinado (aunque en la realidad sea un contenido que pocos hayan atendido).

Lo que buscamos es una evaluacidn lo mas objetiva posible, en funcién de un programa
gue pretende mejorarse en cada edicion para servirle mejor a sus beneficiarios. Y por
ello explicamos a continuacion los datos que usamos para medir la participacion, y los
elementos externos que nos permiten evaluar su consistencia, tratando de
interpretarlos correctamente, lo mds apegados a la realidad y la experiencia, buscando
al final una evaluacion seria que permita reconocer aciertos y errores e ir mejorando de
cara al futuro.

Usuarios unicos y promedio de tiempo por usuario

Mas que el nimero de vistas de un video, un dato mas cercano a la realidad es el de
usuarios Unicos (es decir: si un video se abre en un dispositivo varias veces, sigue
contando como un solo usuario).

Un segundo dato que usamos, es el promedio de tiempo por usuario (Average %
watched). Este dato se obtiene sumando el tiempo en que cada usuario permanecio
viendo un video, y luego divide el resultado entre la duracidn total del video multiplicada
por el total de usuarios Unicos.

Se puede hacer también un promedio de todos los promedios de las conferencias (la
suma de los promedios de vistas por usuario de cada conferencia, entre el nimero total
de conferencias). Y es este el primer dato que debemos destacar, porque el resultado
para CCD Conecta es inusualmente alto.

En la mayoria de los eventos en linea mas o menos exitosos, el resultado del promedio
de vistas del total de conferencias dificilmente supera 20% (AVG % Watches), y en
muchos de ellos alcanzan cifras incluso inferiores a 1%, (probablemente porque usan
robots para reportar un mayor numero de vistas). En cambio, en CCD Conecta el dato es
de 50%. Es decir, en promedio, el dato es equivalente a lo que sucederia si cada usuario
viera al menos la mitad de las conferencias en su totalidad, de principio a fin.
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Es un dato que no tuvimos en otros eventos en linea que hemos realizado en este afio
de pandemia, ni en todos los que hemos estudiado y en los que hemos participado
alrededor del mundo.

Y si se analiza un poco mejor, es un dato especialmente alto incluso frente a eventos en
vivo donde hay muchas conferencias en un par de jornadas, porque incluso en esos
eventos, donde se pueden registrar varios miles de asistentes, la gran mayoria asiste a
mucho menos de la mitad de las conferencias ofrecidas (se puede inferir simplemente
por el tamafio de los auditorios: en eventos que registran 3 mil asistentes en total, por
ejemplo, tienen auditorios de 700 o 800 lugares, por lo que fisicamente es imposible
tener a 1,500 personas en todas las conferencias).

Ahora bien, si es un dato inusual para un evento en vivo, es todavia mas atipico para un
evento en linea, tal como se ha explicado.

Obviamente, la manera de interpretar el dato es asumir que en la realidad hubo usuarios
que sélo vieron una o dos conferencias, mientras otros vieron todas o la gran mayoria.
De igual manera, como abajo se detalla, hay conferencias que tuvieron muchos usuarios
Unicos viendo la mayor parte, mientras otras tuvieron pocos usuarios Unicos con una
audiencia que disminuye a lo largo de la conferencia. No obstante, el promedio supera
en mucho el de otros eventos en linea.

Ahora bien, este dato encuentra también una verificacion indirecta al desagregarlo
conferencia por conferencia, para compararlo con el nimero de interacciones en el chat
en vivo de cada una de ellas, lo que nos muestra cierta consistencia.

Otra manera de buscar una verificacion, es medir el nUmero mas o menos constante de
usuarios, y verificarlo con los grupos de redes sociales, e incluso con el niumero de
portafolios subidos a la aplicacidon respectiva.

Estos comparativos se abordan en el andlisis final sobre la participacion (mas adelante
en este mismo documento), pero por ahora conviene adelantar que hay consistencia en
todos esos datos mencionados.

Otros datos agregados

Usuarios unicos

Del 17 al 30 de noviembre, la suma de vistas de las conferencias da un resultado de
6,724 vistas, por 1,070 usuarios unicos, lo que significa que, en promedio, cada
participante vio poco mas de 6 conferencias. Este dato no reporta nimero de minutos
vistos, pero al compararlo con el promedio de minutos vistos por usuario, el dato resulta
consistente (toda vez que hubo un total de 11 conferencias como parte del programa).

Obviamente se infiere que hay un nimero importante de usuarios que vio un mayor
umero de charlas, por mas de la mitad de la duracién de éstas (participantes

-
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constantes), mientras que hay un mayor nimero de usuarios que vio unas pocas
conferencias, o que vio sélo unos pocos minutos de éstas (participantes intermitentes).

Por otra parte, siendo que en la base de datos de usuarios registrados hay 1723 usuarios
registrados, resulta obvio que hubo muchos que Unicamente se inscribieron cuando
supieron del programa, pero sin que realmente les interesara, o que quiza al ver que era
un programa que incluia reclutamiento se anotaron, pero al recibir la informacién del
portafolios en linea, o que se trataba de algo mucho mds especifico, perdieron el interés.

Este es el tipo de situaciones que surgen con los programas que son enteramente
gratuitos, donde hay gente que se anota para participar sélo por el entusiasmo del
momento, y que llegado el dia no asiste porque prefiere hacer otra cosa. No obstante,
una asistencia real y verificada de 1,070 participantes, es un muy buen nimero para el
programa.

Dispositivos usados
Respecto a la manera como los participantes accedieron a las L

. . Tableta u otro dispositivo
conferencias, hay que decir que la gran Teléfono 3%
mayoria las vieron a través de una \_ inteligente
computadoras de escritorio, en una 2% _~
proporcién que se muestra en la
siguiente grafica.

N

Computadora Escritorio
76%

Dias con mas participacion

Una tendencia que ya habiamos notado en otros eventos en linea realizados, el primer
dia de un evento es cuando mayor participacién hay. Este es un fendmeno distinto a los
eventos en vivo donde, al contrario, normalmente va aumentado la audiencia a medida
que pasan los dias (quizd por lo que se comenta y se alcanza a ver en las redes), y maxime
si es en fin de semana.

En la grafica que sigue, se puede ver que, una vez mas, es el primer dia aquel con mayor
participacion. Se muestran datos de usuarios Unicos que ingresaron al sistema a ver las
conferencias, pero también el total de minutos vistos por usuario.
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Aqui algunas observaciones importantes de las graficas:

Tal como ya se explicd, cada dia baja el nUmero de usuarios Unicos que se conectaron
(primera grafica), pero llama la atencién que en sentido contrario va cada dia va
subiendo el porcentaje de

permanencia (ver la segunda

grafica), lo que significa que

quienes asistieron los ultimos

dias tienden a ser los que ven Usuarios tnicos por dia
mas completas las
conferencias.

Por otra parte, aunque el
cuarto dia (viernes) el
numero de usuarios Unicos es
poco mas de la mitad que el
segundo dia del evento,
llama mucho la atencién que
con posterioridad al evento
se han conectado 554
usuarios unicos.

Martes 17 Miércoles 18 Jueves 19 Viernes 20 Posteriores

Este es un dato de todos los

dias al corte del 5 de AVG % watched
diciembre de 2020, es decir:
reporta usuarios Unicos de
todo el periodo que va del 21
de noviembre hasta el 5 de
diciembre, contando como
uno a cada usuario sin
importar si se conectd dos o
mas veces a lo largo de ese
periodo. Es la razéon por la
gue se trata de un numero
compa rable. Martes 17 Miércoles 18 Jueves 19 Viernes 20 Posteriores

En ese mismo sentido, el

porcentaje promedio de minutos vistos respecto al total de minutos por video (el dato
“Average % watched”) para el periodo posterior, es el mas alto (segunda grafica), casi
igual que el cuarto dia, lo que indica que, en efecto, quienes se conectaron después del
evento a ver alguna de las conferencias, permanecieron mas tiempo viéndolas. Una vez
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mas: es un dato significativo si se compara con otros eventos en linea, donde los
participantes se conectan poco a pesar de tener los contenidos a disposicién.

Minutos por usuario por conferencia

El promedio global de tiempo visto en corte al 30 de noviembre, como ya se dijo, es de
50% del total de duracidn de los videos, pero eso se traduce en 47 minutos con 11
segundos en promedio por usuario por conferencia.

Una vez mds: un nimero muy destacado, considerando que varias de las conferencias
tenian duraciones de apenas poco mas de una hora.

Detalles por conferencia

No obstante todos estos resultados, para poder evaluar el conjunto del programa, y
poder sacar conclusiones mas sélidas de la participacion en el evento, conviene hacer,
como ya se menciond, un analisis para cada una de las clases maestras, porque ello
arrojara mas luz para comprender mejor la participacion de la audiencia.

En las siguientes secciones de este apartado, detallaremos algunos datos de cada una
de las clases maestras impartidas, con algunas notas cuando sea necesario, y al final
hacemos una breve recapitulacién explicando todo.

¢Qué hago mientras consigo trabajo?

La primera actividad fue el panel qué hago
mientras consigo trabajo, con la participacién de
algunos emprendedores mexicanos muy
reconocidos por la comunidad creativa.

Aqui los datos, en resumen:

LIVE Total

Usuarios Live Max simultaneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %

524 363 60 min 1,434 639 36%

Algunas notas:

Es la actividad con mayor niumero de vistas en total (1,434 que es casi el doble que el
segundo lugar), pero con 639 usuarios Unicos. Probablemente este dato atipico se deba
a que al inicio de la conferencia se dieron las palabras inaugurales del evento, y ello haya
provocado que usuarios de medios de comunicacién o politicos hayan entrado a verla.
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De hecho, el promedio de minutos por usuario es inusualmente bajo. Es la Unica que
arroja datos distintos respecto al resto de las conferencias.

Por otro lado, hemos notado que, en los eventos en linea, el dia de mayor participacién
es el primero, y luego la participacién va decayendo.

Ademads, en este caso en particular, los usuarios aln no sabian que podian ver las
conferencias On Demand, pues se les aviso a través del chat de la primera conferencia 'y
através de los grupos, que surgieron mientras transcurria este primer evento. Todo ello
probablemente impactd en una disminucidon un poco pronunciada en las vistas en vivo,
pero a partir de ahi se mantiene mas o menos constante en una fluctuaciéon promedio.

Caso de estudio: Casipea, estudio de animacién
independiente

La segunda clase maestra, aun en el primer de — —
actividades, fue una sesidon caso de estudio con ‘
Casiopea, un emprendimiento de corte artisticoy
no comercial, para que los participantes pudieran
conocer ese camino.

) CCD CONECTA

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
306 287 66 min 846 436 44%

Nota:

Este es un dato mas real de usuarios en las conferencias, pues se mantiene mds o menos
constante a partir de esta conferencia (aunque disminuyendo un poco cada dia, tal como
se comento antes). De hecho, el dato atipico de la primera conferencia también se nota
al comparar el tiempo por usuario con esta segunda conferencia, pues la primera, al
tener las palabras inaugurales, tiene una duracién de casi dos horas, mientras que esta
dura sélo 1 hora con 10 minutos. Es decir, casi todos los usuarios que vieron esta
segunda conferencia en vivo, la vieron completa.
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é¢Qué busca un reclutador?

Se trata de uno de los paneles mas vistos en vivo,
y también con mucha interaccidn y preguntas (a
pesar de ser una actividad en inglés, pues
contaba con reclutadores de algunas de las
grandes compaiiias de animacién.

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
328 288 57 min 834 464 42%

Nota:
Hay un poco mds de usuarios Unicos respecto a la anterior conferencia, pero un poco
menos tiempo de visualizacidén por usuario.

LAIKA: Haciendo un portfolio con personalidad
Como se explicé antes, se trata de una charla
pregrabada, pero impartida por las reclutadoras
de uno de los estudios emblematicos de Stop
Motion del mundo, donde dieron algunos
consejos y respondieron dudas generales.

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
315 244 39 min 755 447 60%

Notas:

A pesar de no ser una conferencia pregrabada, el chat se mantuvo activo con usuarios
participando. Por otra parte, analizando las vistas, la audiencia en vivo se cae de la
transmisidn en vivo casi de inmediato (al parecer muchos no sabian que era una charla
pregrabada, y al notarlo salieron de la transmisidn). En cambio, ese porcentaje cambia
en las vistas totales (cuando se integran los usuarios On Demand), alcanza uno de los
datos mas altos en AVG: 60%
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é¢Qué necesitan los estudios?

Con la participacion de los CEQ’s de tres de los
estudios mas relevantes de América Latina, por la
cantidad de trabajo que realizan, este panel
abordd los diversos aspectos de una produccién
y un estudio, asi como los puestos mas
solicitados.

LIVE Total
Usuarios Live Max simulténeos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
211 197 75 min 614 328 37%

Nota:

Aungue mantiene un menor nimero de usuarios en su transmisién en vivo, el total de
vistas es casi tres veces el nimero. Sin embargo, el porcentaje de permanencia es bajo
respecto a las otras conferencias. Esto puede indicar que cierto porcentaje de la
audiencia no la encontro tan util como las otras conferencias.

Conversatorio con BentoBox reclutamiento
Es también una charla pregrabada, esta vez con
la participacion de varios participantes en una
llamada a través de la plataforma zoom, donde
hacen directamente las preguntas a Brooke.

)CCD CONEQ

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
191 157 56 min 468 258 43%

Nota:

Al igual que sucedio con la otra charla pregrabada (LAIKA: portafolio con personalidad),
la caida de usuarios conectados cae rapidamente una vez que se dan los avisos iniciales
y se recuerda que la conferencia que sigue es pregrabada.
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Caso de estudio: Peek Paax Estudio Comercial
En esta clase maestra se revisa el caso de un
estudio con un corto mas comercial, buscando
que los participantes conocieran las dificultades
de un emprendimiento de ese corte.

LIVE Total
Usuarios Live Max simultaneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
189 146 38 min 386 223 42%

Nota:

Aunque sube un poco el nimero de usuarios que la vieron vivo, la cantidad de tiempo
gue en promedio ven la conferencia en vivo es menor, y de hecho el nimero de usuarios
simultaneos es también el mas bajo hasta ahora.

La pandemia para Hey Arnold!

Se buscaba una clase maestra donde un creador
consolidado en la industria pudiera explorar
como las propiedades intelectuales incorporan la
tematica de la pandemia, y se logré una muy
emblematica charla con el creador de Hey Arnold
donde precisamente explord lo que los diversos
personajes experimentan en estos tiempos.

a
71 views
2

13% watched

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
180 165 66 min 528 246 31%

Nota:

Siendo ya el tercer dia (y la octava conferencia), el nUmero de usuarios que la vieron en
vivo es cada vez menor, pero el promedio de permanencia es practicamente de la
conferencia completa. En cambio, el nimero total de vistas es mas del doble, aunque el
porcentaje de permanencia es mucho menor.
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CAomo contar tu historia

Fue una conferencia sobre concebir la carrera en Vocacion
la industria como plan de vida, como una
estrategia para tener un mejor desempefio en las Carrera

entrevistas.

LIVE Total
Usuarios Live Max simulténeos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
128 102 61 min 314 178 48%

Nota:

Al ser el ultimo dia del evento, la asistencia disminuye significativamente. Sin embargo,
siendo el tiempo de vista por usuario de una hora (en una conferencia que tuvo esa
duracién de 70 minutos), la mayoria la vio completa.

Animation Director ) D

Conferencia sobre cdmo a partir de una carrera 'y
trabajos de perfil artistico y autoral, se puede Y
lograr trabajar en un estudio comercial. Es el caso €, 5% e
de Simon W.ilches, creador colombiano que :
mostré su trayectoria como director y animador
independiente hasta llegar a Titmouse

LIVE Total
Usuarios Live Max simulténeos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
101 61 106 min 238 143 53%

Nota:

Siendo la penultima conferencia, y si bien la audiencia es menor, hay un dato extrafio
en los numeros que arroja el sistema sobre esta conferencia: mientras la charla tuvo una
duracion de 72 minutos, el promedio de vista en vivo por usuario Unico es de 106
inutos. Este nimero atipico, indica que cuando termind la conferencia, muchos de los

-
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usuarios se quedaron conectados para volver a ver partes de ella. Y esto tiene mucha
légica, pues durante la charla Simon presentd sus cortometrajes y otros trabajos, todos
visual y narrativamente muy destacados, provocando que el promedio de tiempo global
se incrementara de modo muy significativo.

Charla con David Feiss ) Cel S e

Clase Maestra sobre como iniciar una carrera
desde la perspectiva de un creador. David Feiss,
ademas de tener en su haber la creacion de varias

1428

series exitosas, es sobre todo un storyboard artist - ==

17% watched

que hablé sobre el dificil proceso de encontrar
trabajo cuando se inicia.

LIVE Total
Usuarios Live Max simultdneos tiempo x usuario Total de Vistas Usuarios Unicos AVG %
114 99 39 min 246 153 51%

Nota:

Siendo la ultima conferencia del ultimo dia del evento, la participacion en vivo fue baja
(sin embargo, el nimero es consistente en las tres conferencias del dia). Y aunque el
tiempo por usuario también es menor, al ser una conferencia corta (50 minutos) la
proporcién es aun positiva (como puede evidenciarse en el promedio de tiempo visto
por usuario respecto a la duracién del video, aunque ese dato considera también las
vistas On Demnad).

Algunas conclusiones preliminares

A reserva que al final del presente documento se hace un analisis mas detallado, y
tomando en cuenta otros elementos de otras secciones, al revisar los datos que se
desprenden de las clases maestras, podemos agregar dos subgrupos a la clasificaciéon
inicial de participantes.

En efecto, al inicio de este apartado, habiamos hablado de participantes constantes y
participantes eventuales. Tras este primer analisis parece ser necesario dividir un poco
mas a la audiencia, de acuerdo con su participacion.

En primer lugar, los que llamamos constantes, y que son los que participaron en todas o
en la gran mayoria de las clases maestras. Ahora sabemos que dicho grupo (que vio entre
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9 y 11 de las clases maestras en vivo) debe estar integrado por alrededor de 250
personas, (considerando todos los usuarios Unicos que se conectaron el dia de menor
audiencia). Es un numero mas o menos consistente con quienes se conectaron a las
actividades de networking, de las que se habla en el siguiente apartado.

Un segundo grupo, el anteriormente nombrado “Participantes intermitentes”, estaria
conformado por quienes vieron de 4 a 8 clases maestras. Este grupo debe estar
conformado por alrededor de 350 personas (que junto con quienes conforman el grupo
de participantes constantes, sumarian alrededor de 600 personas -nimero que mas o
menos corresponde con los portafolios que se registraron en el Atlas para CCD Conecta).

Finalmente tendriamos el grupo de participantes eventuales: aquellos que vieron
conferencias salteadas, en un nimero que va de 1 a 3 conferencias (que participaron,
por ejemplo, sélo en las tres clases maestras del primer dia, o quienes vieron
conferencias salteadas, sélo las que sintieron mds atractivas). En este grupo puede
haber seguidores o fanaticos de alguno de los ponentes, tal como alguno manifesté en
el chat en la conferencia de Craig Bartlett (diciendo que sélo habia entrado a esa
conferencia porque era admirador de Hey Arnold), o en el panel donde participd Ale
Gamez; o bien porque entraron por curiosidad y tras ver una parte de una conferencia
no sintieron que fuera un evento para ellos. Este grupo es mas amplio, y estaria
integrado por alrededor de 500 personas.

Lo que es un hecho, es que los 4 dias de las clases maestras, el sistema registré 1,070
usuarios Unicos que ingresaron para ver al menos una conferencia (que seria el total de
participantes del programa mientras transcurrié en vivo).

Nota importante: En el agregado de usuarios Unicos, es un error frecuente sumar los
usuarios Unicos de cada dia, pero ello lleva a duplicar o triplicar los usuarios constantes
e intermitentes. Aqui se ha hecho un agregado de usuarios Unicos en total, que es de
donde surge la cifra 1,070 participantes en el evento.

2.5 Actividades de Networking
Como ya se comentd antes, una de las actividades que consideramos mas importantes
en todos los eventos que han tenido que migrar a una versién en linea, son los espacios
donde los asistentes pueden interactuar.

Dado que la industria audiovisual es una industria de colaboracidn (pues no hay en el
mundo producciones exitosas realizadas por una sola), el espiritu de cooperacion y de
comunicad es algo que siempre fomentamos. Es decir: un evento con sélo contenidos
en linea no tiene tanto sentido si los participantes no se pueden conocer e interactuar
entre si. De ahi la importancia de los grupos espontaneos que surgieron en redes
sociales, asi como las actividades de Networking programadas.
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Sobre la aplicacidn utilizada

Después de probar en varios eventos distintas aplicaciones, encontramos una que
simula un patio con muchas mesitas donde los usuarios pueden estar intercambiandose
de un lugar a otro. Se trata de un espacio ideal para fomentar precisamente el
networking, y que ayuda a ponerle rostro a aquellos que se manifiestan tanto en el chat
como en los grupos de redes sociales.

<« c @ live.remo.co/e/trial-and-dialogue-for-remo - & W a B EN ' :
77 % Bookmarks @ Amazo YK - TR 3 Facebook () bitlymobile @ uUstpL [ THE RS Rt 4 ERZIARENFE » BB zomoTvov—o
= & Trial & Dlalogue for Remo Powered by i
= remaining in
t Virtual networking and events ol trate
. e— v

Need
help?

! -
. m On c On Share Screen

En un principio habiamos programado una sola sesién como parte del evento, a
realizarse el martes 18 de noviembre. Pero ante el éxito que tuvo entre los participantes
esa primera sesion, es que se tomo la decision de programar una segunda sesion para

el viernes 20 de noviembre.

La primera sesion

Para garantizar que quienes accedieran a la sesién de networking fueran sélo
participantes de CCD Conecta (y evitar el ingreso de un posible usuario que vulnerara la
actividad, como ha sucedido en otros eventos online abiertos, donde alguien ajeno o no
interesado ingresa y se pone a proyectar imagenes inapropiadas, por ejemplo),
vinculos para ingresar a la sesidon no se publicaron de manera abierta, sino que se
enviaron a través de un correo masivo.

Ya en la seccion de comunicacion con los participantes del evento (mas arriba en el
presente documento), mostramos una captura de pantalla del correo que se envid, que
contenia las instrucciones y el vinculo para acceder al evento.
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De cualquier modo también se publicé un banner
en las redes sociales ese mismo dia del evento
como un recordatorio (que esta a un lado de
estas lineas), y cuando estaba por iniciar la sesidn
también se hizo un anuncio en los grupos de
redes sociales.

Por experiencias anteriores, sabemos que no se
conecta la totalidad de participantes. En parte
porque, como ya se comentd en la seccion y B
anterior, muchos de ellos son eventuales, y otros
intermitentes. Pero en la primera sesién se
conectaron 247 usuarios distintos a lo largo de la
hora y media que durd, manteniéndose un
publico constante de entre 140 y 160 usuarios (a
medida que algunos salian otros entraban).

Conociendo a
tus colegas y aliados,
SESION DE NETWORKING

17 al 24 de noviembre de 2020
ccdconecta.ciudadcreativadigital.mx

En este tipo de sesiones la dinamica es libre. Es decir: los participantes se van sentando
en una y otra mesa, se presentan con quienes estan ahi y comentan un poco lo que
hacen. La herramienta les permite realizar dibujos en comun, intercambiar vinculos a
través del chat, o verse las caras en una videollamada.

También hay un chat general donde todos pueden mandar avisos a todos, y que los
participantes usaron espontdaneamente durante la primera sesidn para ordenar la
dinamica. Y es que la aplicacién permite, ademas, cambiar de “piso” -sobre todo cuando
ya se estd llenando uno, o para cuando, como ocurrié en esta ocasion, alguien sugiere
gue en el segundo piso se encuentren los ilustradores, y de esa manera se van
ordenando orgdnicamente las interacciones.

Sabemos por lo que se manifestd luego en el grupo de Discord, que en el piso de
ilustradores, por ejemplo, surgieron colaboraciones para un proyecto en particular. Es
decir: los mismos asistentes al evento se empezaron a compartir trabajo entre si como
una manera de apoyarse mutuamente.

En otras mesas también se dio el caso de personas que empezaron a mostrar sus
portafolios, como una suerte de ensayo para las entrevistas de reclutamiento que
acontecerian el dia siguiente.

Siendo ademas un evento con participantes de diversas partes del mundo, y sobre todo
de América Latina, resultaba emocionante llegar a una mesa donde habia alguien de
Colombia, alguien de Argentina y participantes de estados de la Republica Mexicana tan
distantes como Yucatdn, Nuevo Leén, Michoacan y Baja California.
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Cuando ya se iba terminando el tiempo de la sesidn, fue en el chat general donde los
participantes empezaron a manifestar su interés de tener una sesion adicional, y ahi
mismo se tomo la decisidn de realizarla el viernes a manera de cierre de las actividades
de formacién.
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En la imagen de arriba se muestra una captura de pantalla de los ultimos minutos antes
de culminar esa primera sesién. Los videos que aparecen en la parte superior
corresponden a la mesa donde estaban sentados, en este caso, tres participantes.

La aplicacion permite [
también crecer las
pantallas para verlos
mejor, tal como se
muestra en la imagen |
gue aparece a un lado |
de estas lineas.
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Segunda sesién de Networking

También a través del grupo de Discord supimos de varios usuarios que no pudieron
conectarse porque manifestaron no haber recibido el correo con las instrucciones.
Luego se les pidid que revisaran su carpeta de spam y ahi lo encontraron.

Previendo que esto podia volver a pasar, se afiadid en la pagina donde estaban las
conferencias un vinculo que se activd media hora antes de la segunda sesién, ya
programada para el viernes 20 de noviembre por la noche.

Para esa segunda actividad, decidimos enviar una invitacion a varios aliados, artistas y/o
representantes de estudios que no estaban participando en el programa, para que se
conectaran si tenian tiempo e interés y pudieran conocer a algunos de los talentos
emergentes que estaban en CCD Conecta, como una posibilidad de extender las
relaciones de los participantes con otras figuras de la industria.

Fue asi como sucedié que, de pronto, algunos recién egresados se sentaban en una mesa
donde estaba, por ejemplo, el CEO de un estudio de animaciéon de Miami que estd

Cierre de CCD - Conecta actualmente  trabajando
ot e g s para Disney, y tenifan la
oportunidad de
presentarse, mostrar algo
L 3 de su  trabajo e
m o2 v 6D od @ (& 7 1@ B | intercambiar informacién
- Q’U Q.-ﬁ "_. | T Q_@ B “ 1 de modo casual
. .. o1 ) 0. .. 0 '
, e® 2P "Oe Ve ® .
[ = sig Te También, por cierto, se
I @ (e« & wd o =% = conectaron un par de
" D..P e o ) reclutadores  de los
"@0 S ‘Oo ""0 (&o P - '
o e o’ : . [ § 5 estudios que harian
- - - —y B “% entrevistas y dieron
/1 s, ) 0 Y]
f.. E = ?\ £ = '. ? = ’; ® o { L_] - ' consejo a los participantes.

En la segunda sesién hubo un menor numero de participantes (como sucedio, de hecho,

a lo largo de todo ese dia), con un total de 176 usuarios en total, con entre 60 y 80
participantes de manera constante. Y sin embargo la experiencia siguidé siendo valiosa
segun manifestaban aquellos con quienes hablamos mientras durd la sesién.

Hay que decir que la aplicaciéon permite dar avisos generales, en una especie de
conferencia donde todos ven el mismo video, ya sea la cara de un participante o un
panel de participantes, o bien lo que van presentando al compartir su pantalla.

Se aprovechd entonces esa funcionalidad para dar avisos generales y agradecer a todos
guienes hicieron posible CCD Conecta, a modo de clausura de las actividades de
ormacion.

-
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También se volvid a explicar el proceso de revisién de portafolios y los mecanismos de
seleccion de quienes tendrian la siguiente semana entrevistas de reclutamiento, que se
detalla en las siguientes secciones del presente documento.

2.6 Empresas participantes en entrevistas y perfiles
Ya antes se explicé a detalle tanto la busqueda de empresas que pudieran participar
reclutando o revisando portafolios, asi como el proceso para la convocatoria abierta a
otras posibles empresas que se interesaran en el programa, y el modo como
completaron el proceso 17 empresas.

Es de destacar que entre las empresas participantes estan algunas de las mejores de
México, y algunas de las mds destacadas a nivel internacional.

En ese sentido, y antes de abordar la logistica de revisidn y seleccién de los portafolios
de los participantes, asi como la realizacidn de las entrevistas, hacemos una explicacién
de las empresas y los perfiles que querian revisar.

Se anota aqui la informacién que subieron en el formulario de participacién de
empresas, con los perfiles tal como los pusieron. Como se verd, algunos detallaban
mucho cada perfil, mientras que otros Unicamente indicaban el puesto en términos
generales, o el software que deberian manejar.

Los estudios participantes son los siguientes:

Péek-Paax

Estudio poblano dedicado a la creacion y produccién de contenidos
audiovisuales animados. Trabajan todos los procesos relacionados:
guion, storyboard, disefio de personajes, arte conceptual,
ilustracién de escenarios, animacién, postproduccién, edicion,
€stopi 06 “""““C'°" Motion Graphics, disefio sonoro y musica.

Perfiles en los que estaban interesados:
Animador 2D Jr. que trabajen en Toonboom y no estaria mal que
también supieran Animate aunque ese no es necesario

Representante: Jorge Acevedo
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ANIMATION STUDIOS

On Animation Studios

Con sede en Montreal desde 2015, ON produjo y cred el pipeline
para Mune: Guardian of the Galaxy y El Principito. ON esta
trabajando actualmente en la muy esperada pelicula animada
Ladybug & Cat Noir Awakening, basada en el universo de la exitosa
serie de television Miraculous: Tales of Ladybug & Cat Noir.
Perfiles en los que estaban interesados:

* Animators

* Lookdev Artists

* Modeling Artists (3D)

Representante: Thalia Vitaniotis

Y Y

PLATYPUS

animation

Platypus Animation

Estudio de animacion 2D conformado por artistas. Su pasion son las
historias y crear mundos increibles. Se especializan en creacion de
contenido original y comisionado, animacion 2D, storyboard e
ilustracién para publicidad, cine y television.

Perfiles en los que estaban interesados:

» Animation supervisor: Capacidad de liderazgo y direccidn,
capacidad de analisis para dar y recibir feedback

* Animadores Senior: Manejo de Toon Boom, Acting de
personajes, Cutout y Full animation

NOTA: en ambos casos se requiere capacidad de adaptarse a diferentes estilos,
nociones de rigging para complementar funciones con riggers, buen trazo, trabajo en
equipo, y asertividad al proponer soluciones técnicas y practicas.

Representante: Thalia Machuca
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Exodo Animation Studios
Estudio de animacion y desarrollo de proyectos con personajes.
Perfiles en los que estaban interesados:
* Animacion 3D,
exoao « lluminacién, Texturing y composicién 3D
animation studios * VFX

* Produccidn

Representantes: Paco Zamudio, Karla Romero

Hikuri
Estudio asentado en Guadalajara Jalisco, desarrollo de I[P,
produccién de contenido Stop Motion y fabricantes de props, art

A : i toys y puppets basados en impresién 3D y mezclando tecnologia de
L : punta, arte y disefio
: ]

Perfiles en los que estaban interesados:

» Modeladores 3D (Experiencia en Maya, Blender, Zbrush, Rhino, o

SolidWorks, que también sepan render bdasico

- Artistas para stop motion (trabajo en taller, moldes, vaciados,

trabajo con alambre de animacién, acabados, props, sets

» Artistas de pintura (Experiencia en trabajo a mano de pintura en figuras)

« Disefio de personajes Generalista (Experiencia en Photoshop o similares, a
mano, de preferencia modelado 3D basico)

Representante: Santiago Santana

8899 Films

Casa Productora especializada en la produccién cinematografica y
comercial.

Perfiles en los que estaban interesados:

¢ llustrador (comics)

* Produccién musical

* Disefio Sonoro

« Cinefotdgrafo

Representante: Jorge Acevedo
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Mighty Animation
Estudio 2D y 3D | servicios de animacion y desarrollo de ip para
contenidos propios y clientes internacionales
"' i Perfiles en los que estaban interesados:
' * Asistente de produccién
m i ht ® « Coordinador de produccidn junior
g y « Artista 3D: animador junior/mid/senior (Maya)
- Artista 3D: generalista mid/senior (Maya)
e Artista 3D: modelador mid (Maya)
- Artista 3D: rigger junior/mid (Maya)
« Artista 3D: layout mid (Maya)
« Artista de composiciéon mid/senior (After Effects)
« Artista 2D: traditional animation. Rough, tie-down, clean & color
« Artista 2D: cut-out animation. Posing & in-between (Harmony)
e Artista 2D: cut-out rig & set up (Harmony)
»  Background Artist mid/senior

Representante: Sofia Rosale, Alex Solo

Demente Animation Studio
Full Animation Studio con departamento de preproduccién y Q

postproduccidon con la capacidad de producir peliculas y series
completas.
Perfiles en los que estaban interesados:
DEMENTE . iD.UnreaI Artist N
ANIMATION. STUBAE * Animadores 2D Tradicional & Cut Out Harmony
* Rigger 2D Cutout para Harmony
« Compositores para 2D y 3D (After Effects)
* Character Concept Artist
*  Background Concept Artist
« 2D Animation Cleaner Artist
« 3D Character Model Artist & 3D Environment Artist

Representante: Carlos Gaxiola

~
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ASKA Animation Studio

Estudio de Animacion 2D, fullanimation y Cutout digital. Produccion
de episodios piloto, storyboard y animatic, asi como spots para
publicidad, animacion web, animacion de personajes y guion
Perfiles en los que estaban interesados:

* Animadores 2D (cutout o classical), mid-sr en Toonboom

¢ llustradores de backgrounds jr-sr

Representante: Oscar Herndndez

Double Negative
Estudio de efectos visuales para cine con sede en Reino Unido y
Canada. Ganador de varios Premios Oscar por los VFX de peliculas
como Inception.

DNEG

Perfiles en los que estaban interesados:
* Animation

* VFX

* Assets (Modeling, groom, CFX, Lookdev)
* Compositing

Representante: Responsables para cada uno de los departamentos

Industrial Light & Magic

El emblemadtico estudio de efectos visuales de LucasFilm Company,
& innovadora en el uso de graficos por computadora para peliculas de
™ accion viva (live action), y en particular de la serie de Star Wars.
INDUSTRIAL Ganac.jor de varias decenNas de premios Oscar por sus diversos
LIGHT & MAGIC trabajos a lo largo de los afios.
e semre Perfiles en los que estaban interesados:

» Concept e ilustracion
* Modelado en 3D

Representante: Stephen Zavala

~
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Banzai Studio

Estudio basado en la CDMX especializado en animacion educativa

para nifios. Producen también animacién para eventos masivos y

desarrollan contenido propio del estudio

Perfiles en los que estaban interesados:

* llustrador Mid Senior para Concept Design (con habilidades para

Character design en varios estilos, preferentemente cartoon

contemporaneo

* Animador Senior Cutout 80% full 20% para animaciones

educativas y de entretenimiento, con manejo de Toon Boom,

Storyboard pro y After Effects

» Storyboard Artist Sr, con conocimientos de storyboard pro, desarrollo de
animatics

* Animador motion graphics Sr., con conocimientos de compositing,
animacion de personajes en Duik, disefio grafico y conocimientos de
dibujo.

* Guionista para Comic y Animacion Sr., con especialidad en comedia
aventuras.

Nota: Somos un estudio pequefo, asi que necesitamos artistas que puedan hacer varias
tares dependiendo sus habilidades, y perfiles que no tengan mas de 6 afios de
experiencia (que aun no estén especializados, porque en los procesos podemos
ayudarlos a elegir su especialidad).

Representante: Marcos Vargas

Amber México

Estudio internacional de desarrollo de videojuegos. Actualmente
también asentado en México en Guadalajara Jalisco, a partir de la
adquisicidn de un emprendimiento de desarrollo de videojuegos.

AM3E=X

MEXICO Perfiles en los que estaban interesados:
* Senior 2D Artists

* 3D ARTIST

* Ul/UX DESIGNER

* CONCEPT ARTIST

Nota: Tenemos un programa de internship y isiempre buscamos talento nuevo!

Representante: Mireya Negrete

~
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O

DIGITAL STUDIO

casofina

STUDIOS

~

Titmouse

Estudio de animacién que ha acaparado la producciéon de una gran
cantidad de propiedades dirigidas a todas las edades y para las
principales cadenas internacionales, desde Neo Yokio y Big Mouth,
hasta Black Panter y la nueva serie de Star Wars.

Perfiles en los que estaban interesados:
Animador 2D Jr. que trabajen en Toonboom y no estaria mal que
también supieran Animate aunque ese no es necesario

Representante: Jody Jessop

OOL Digital
Estudio de Animacién 3D, VFX, CGl Table Top y Animacion 2D,
Motion Graphics y Stop Motion

Perfiles en los que estaban interesados:
Art supervisor, Light & compositing, marketing specialist, Motion
graphic designer

Representante: Susana Zavala

Gasolina Studios
International development and production company that creates
engaging stories and interesting characters that excite an audience.

Perfiles en los que estaban interesados:
Cutout / Animador frame by frame (toonboom)

Representantes:
* Joe Alanis

* Ernesto Molina
* Miriam Ortega
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iKartoons

Casa productora de contenido original de animacidn, radicada en
Miami, y centrada en la creacién y desarrollo de contenido original
. de animacion infantil, contenido patrocinado y que ademas presta
! “ ar1®~.®ns diversos servicios de de animacién 2D

Perfiles en los que estaban interesados:

« Storyboard Artist (Animatic)

* Layout Artist

* Art develpment

» Character Designer

Representante: Edino Ferreyro

Revisiones de portafolios para asesoria

Adicional a las entrevistas con empresas, se le pidid a un destacado artista de la industria
internacional actualmente radicado en Jalisco, Fraser MacLean, que apoyara al evento
revisando portafolios de modo personalizado y diera retroalimentacién y asesoria a los
creadores.

Fraser es originario de Escocia, pero trabajé en Disney Animation y Warner en
producciones como Roger Rabbit, Tarzan y Space Jam. Es mejor conocido como autor de
“Setting the scene: the art and evolution of the animated layout”, considerado un libro
de cabecera de la industria internacionales. En afios recientes se dedica a la docencia y
encontrar mecanismos de promover el talento emergente Europeo y Mexicano, junto a
instituciones educativas.

2.7 Seleccion de participantes para las entrevistas
A partir del tiempo que los representantes de cada empresa podian destinar para las

entrevistas, se establecieron los espacios (el niUmero de entrevistas) que cada empresa
podia sostener.

Normalmente en las reuniones el entrevistado se presenta y muestra su portafolios
explicando que lo que hizo en cada proyecto que estd mostrando, y el reclutador le va
haciendo preguntas para validar su conocimiento y aptitudes, o profundizar en otros
aspectos como sus intereses. Al final el entrevistado deja sus datos por si el reclutador
lo desea contactar, pero si ya el reclutador tiene interés en darle seguimiento o sostener
una segunda entrevista, es él quien le pasa sus datos y le pide que llame o escriba.
Practicamente nunca ocurre que se haga una oferta concreta en estas dinamicas, pues
ello toma mas tiempo, sino que a lo mas se acuerda una segunda reunién con los mas
interesados.
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Todo el proceso descrito en el parrafo anterior tiene una duracidn que va de los diez a
los quince minutos, pero es frecuente que el reclutador, ante un entrevistado que le
llama la atencidn, o la participacién del entrevistado en alguna produccién importante,
empiece a profundizar mds para entender mejor las capacidades del artista. Y entonces
las reuniones se extienden un poco mas. En un evento fisico, la persona que tiene el
turno siguiente en la entrevista esta a unos metros, viendo que quien le antecede no ha
culminado su turno, y no tiene problema en esperar un poco mas, pero en un evento en
linea, donde esta esperando entrar a la videollamada virtual (y no estd viendo que el
reclutador se extiende un poco), se empieza a desesperar.

No obstante, y ante el gran nimero de portafolios de calidad que se subieron en la
aplicaciéon como parte de CCD Conecta, al momento disefar la logistica para las
entrevistas, se tomd una decisién: en lugar de cuatro entrevistas por hora, como
normalmente se hace, se establecieron espacios para incorporar cinco entrevistas por
hora por empresa, buscando que mas artistas tuvieran oportunidad de mostrar sus
trabajos.

Ya durante la realizacién de las entrevistas, esta decisién trajo algunos problemas de
retrasos y logistica, que adelante se detallan, pero permitié programar un mayor
numero de espacios: con 250 entrevistas en la matriz (al final afiadimos aun algunas mas
para completar 259 entrevistas en total) por parte de las 17 empresas y el asesor, de
acuerdo con las horas que éstas tenian disponibles.

Los tiempos de las empresas

Es importante aclarar que los espacios para entrevistas dependen del tiempo de que
disponen las empresas reclutadoras. De principio, casi todas las empresas establecieron
dos horas, que es lo frecuente también en los eventos fisicos (con excepcion de Ool
Digital que desde el principio explicé que Unicamente podia una hora). Sin embargo se
fue hablando con cada una de las empresas para que extendieran su espacio a 3 horas.

De esta manera es como se lograron los 250 espacios, tal como puede verse en la tabla
gue se muestra a continuacion.

Tiempo que Numero de
dispusieron entrevistas
1 hora 5 entrevistas 1 Empresa Ool Digital
2 horas 10 entrevistas 3 Empresas On Animation, Titmouse, ILM
3 horas 15 entrevistas 13 Empresas  Demente, Peek Paax, Amber, Platypus,

ASKA, Hikuri, Exodo, Gasolina, Banzai, 8899
Films, iKartoons, Double Negative, Fraser
MaclLean

4 horas 20 entrevistas 1 Empresa Mighty
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Al final, al momento de revisar los candidatos preseleccionados para cada una de las
empresas, con algunas se termind programando algunas entrevistas mas. En concreto:
iKartoons recibid 16 entrevistas y Gasolina Studio recibio 18 entrevistas (en lugar de las
15 que ambos tenian programadas), mientras que ILM recibié 13 y Titmouse recibié 12
entrevistas en lugar de las 10 que tenian programadas. Es asi como en total se realizaron
259 entrevistas de reclutamiento y revisidon de portafolios.

Los criterios de seleccion

Desde la convocatoria de CCD Conecta se establecian dos criterios para la seleccidn de
aspirantes a una o mas de los 250 espacios originalmente establecidos. Estos criterios
eran: por un lado, la calidad de los trabajos mostrados, y por otro el perfil que buscaban
los reclutadores y/o asesores participantes (por ejemplo: si un reclutador buscaba
animador 2D, obviamente no se seleccionaria un aspirante que sélo hiciera 3D, por muy
bueno que fuera).

Para no dar lugar a equivocos, en toda la comunicacion antes y durante el evento se
recodaron ambos criterios: tanto en los correos al registrarse, como en los correos
masivos, e incluso en los avisos que se daban al final de las charlas.

Respecto al criterio de los perfiles que buscaban los estudios, esto dejo afuera
automaticamente a varios aspirantes cuyas habilidades simplemente no tuvieron
demanda (gente especializada en direccidn de live action, por ejemplo, pues ademas
que no se solicité ningun perfil de direccion, dicha labor en animacién es un trabajo muy
distinto que la que se hace en una produccidn en live action).

Respecto al criterio de calidad, conviene explicar el proceso de seleccidn para entender
gue, a pesar de que en la aplicacién de reclutamiento hubo un total de 616 portafolios,
en muchos de los casos la seleccidn final ya era entre sélo unos pocos.

El proceso de seleccion

Como ya se explicé antes, cada usuario, al momento de hacer su portafolio, iba cargando
sus diversas imagenes y/o trabajos y clasificandolos de acuerdo a un catalogo mas o
menos especifico: rigger, 2D tradicional (a mano), Cut Out, fabricacién de puppets, etc.
Asi, aun cuando en algunos casos subian un trabajo terminado, aclaraban que ellos sélo
habian disefiado a los personajes o dibujados los fondos, por ejemplo, y los catalogaban
en esas categorias. Esto ayudd a hacer filtrados que permitieran revisar, por ejemplo,
todos los que decian hacer rigging.

Una vez asi clasificados, se hacia una primera revision donde se descartaban personas
gue hubieran dicho que hacian algo que no se evidenciaba en el trabajo (como, por
poner un ejemplo obvio, un artista que decia que disefiaba personajes y lo documentaba
con un par de pinturas al 6leo).
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En algunos casos bastd ese primer filtro para asignar los espacios. Por ejemplo, de los
616 portafolios sélo habia 3 0 4 que hacian guion para cémic, o bien sélo habia unos 6
gue usaban el software UnReal, que pedia un estudio.

En otros casos donde habia muchos aspirantes (por ejemplo, habia muchos ilustradores
que decian hacer Concept), se tuvo que hacer un segundo filtro donde se seleccionaron
los mejores. Pero en este caso en concreto, eran tantas las empresas que pedian fondos,
concept, o similares (o incluso simplemente “ilustradores”), que incluso tras esa
segunda preseleccidon seguia quedando un universo de unos 40 o 50 artistas, que eran
la base de donde se seleccionaban para las entrevistas finales.

Obviamente habia entre la base total de portafolios algunos artistas que destacaban
mucho -por su trayectoria y calidad de trabajos-, que terminaron siendo solicitados y/o
asignados para varios estudios. No obstante, se traté de que el mayor nimero posible
de participantes tuviera al menos una entrevista.

En el caso de las entrevistas para revisidn y asesoria que realizaria Fraser MaclLean, se
asignaron hasta el final, para poder seleccionar perfiles buenos que por una u otra razén
se habian quedado sin entrevista a pesar de su calidad.

2.8 Realizacion de las entrevistas
Una vez hecha la seleccién de las personas que participarian en las entrevistas, se
procedid a programarlas en una agenda (matriz), de manera que quedara establecida la
hora de cada entrevista.

Aqui mostramos una captura de pantalla de una parte de la matriz.

HORA SLOT 5 05 - Platypus 5 06 - OnAnimation 507 - ASKA 5 10 - Gasolina 5 12 8899 Films
10:00 1 Alberto Saucedo (Con Eduardo Sanchez Estefania Calzada Javier Ballesteros Chz aa paola gonzalez 0.  Mitzi Paulina Contrera Angel Gabriel Ahuatzi Felipe Ramirez Hemg|
10:10 2 Andrea Sanchez Muce Cinthya Patricia Fuiz | Micaela Gabot Carla Ximena Cerda S Marcos Cordero Rodrl Arziel Lesli Baufista OSCAR LOMELI LOPEZ
10:20 3 iz Chavez (@ruesdii Diana Rued: Adriana Pérez Perales Alejandra Ruiz Hurtad Gabriela Aguilar Mora Andrés Rafael TaBe Comicz {@EduardoVC Flor Guadalupe Rodri
10:30 Break
10:40 4 _ Femanda Vazquez Al Andrés Rafael Hannah Shannon Alejandro Vicente Christopher Genzalez Adriana Pérez Perale:
10:50 5 Rubiales Reyes Alejandro Vicente Mikolette Carriola Arteaga Daniel Zarrabal Rodric Geovani Vazquez Sier Levi Mijares Ochoa  Adalberio Romero Roj Diana Carballido Men
11:00 [ Luz Areli Urbina Guer_ Enrique Garcia Moreir Radl Garcia Flores  Jesis Guerrero Del R Manuel YWsain Corzo E Sophia Magallanes Mi A1 Arvizu Elisa G. Magafia
1:10 T Alex Torres Andrade  Pablo Vazguez Macho Laya Sergio Daniel Perez R Axel Valenzuela Andrz Brenda Gomez Hemal Jonatan Arriaga Zaragoza
11:20 Break Andrea Sanchez Mu_nzélez Suarez Emesto Molina Paredes Erenda Gamez Hem3
41:30 3 Andrés Gonzdlez Mor: Oscar Trejo Reese Albiter Gallarde Rulo Alvarez Abril Bautista Aguilar  JESSICA CRUZ SAS| Femanda Del Aguila h Moisés Hemandez Ve Arhat Algjandro Ruiz
11:40 ] Enrique Garcia Moreir Victor Alberto Camack Melany Lopez Daniel Ruiz Lucero  Victor Hugo Anibal Davila Jorge Barcena Vazquez Omar Emiliano Espin
11:50 10 Geovani Vazquez Sier Marcos Cordero Rodrl Omar Emiliano Espind Paule Daniel Apodaca Aaron Alexis Baufista Esther Vargas
12:00 " Macho Laya Miguel Ambrosic Fuer Lilia Martin (Liliwood) Douglas Woolfolk Mar Juan Carlos Fomelli Levi Mijares Ochoa  Enrique Garcia Morsi
12:10 Break Victor Guerrero Ed'Studios Andrés de la Cruz
12:20 12 Melany Lopez Miguel Zafiiga Ledn David Castellanc Ale Altamirano Axel Montafio Almara: Diana Carballido Men: Alonso Saints Alexishr
12:30 13 aga Anibal Davila Luis Salas Fernandez Erick Acosta Danie Casillas Eliza G. Magana Javo Verduzco Betzabé Duran Villeg
12:40 14 ‘Omar Emiliano Esping Flor Guadalupe Rodrii TaBe Comicz Alan Josug Méndez Ortiz Muria Tovar Mitzi Paulina Confrera Alonso Saints
JESSICA CRUZ SASI Jessica Anfonio Carmen Lorena Magal Betzabé Duran Villegz Aranzazu Guadalupe | Mikoletie Carriola Arte Micaela Gabot
Arhat Algjandro Ruiz J Melany Vazquez tian Arredondo
Andrés de |a Cruz
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Hay que decir que este fue el instrumento usado durante la realizacion de las
entrevistas, por lo que hay algunas modificaciones que se fueron haciendo en el
momento, y algunas marcas de colores que indican si el entrevistado no llegd, o si
estando ahi no se pudo realizar la entrevista en ese momento por algun problema
técnico. Sin embargo, todas las entrevistas no realizadas en su horario pudieron
reprogramarse para esa misma semana, segun se explica mdas adelante.

Envio de correos
Ya establecidas las agendas, se le escribid a cada uno de los aspirantes seleccionados
informdandoles que tenian una o varias reuniones programadas. Se explicaba con quién
era la entrevista (con el fin de que pudieran investigar un poco al estudio), asi como el
puesto para el que habian sido seleccionados a
participar.

)'C'cb' CONECTA

Finalmente, el correo les informaba la hora, el link para
conectarse a dicha hora y algunas recomendaciones
generales para que estuvieran listos.

|Hola Esther!

.z . ., . . Muchas gracias por haber participado en #CCDconecta 2020 Esperamos que las
ferenci h ‘ i i f
Ya e n Ia SeCC|O n d e CO m u n | Ca C | On | nte rna d e este m |S mo ;c{:;’eesv;r:;’asysesxones(e ayan sido de utilidad para mejorar tu portafolio y carrera
Nos complace enviarte este correo y confirmar que has sido seleccionada para las sesiones

documento habiamos copiado una captura de dicho o oo v do oraono gl uoderr & s 0 Rt do Zoon

correo. A un lado de estas lineas lo replicamos en menor s;M»-
La entrevi s(aseaalas 11 40'\!3 ["0!366 )(ICO
Liga zoom: hitps /us02 3

tamafio, pero mostramos un acercamiento a la parte s zoom i shbueh o 811
donde se informan los detalles de las entrevistas R

Fuiste seleccionada para una entrevista con Gasolina Studios
. . Para el perfil. Cut Out / Animador frame by frame
asignadas. Se trata de un correo real enviado a uno de La et serkalas H:80hs. (e i)
“Esta entrevista serd en espariol

los aspirantes seleccionados. Pockts st ol s de i et pakal’ Compat s

mejores trabajos y aprovecha de la mejor manera posible tu tiempo describiendo a detalle tu
experiencia mientras muestras el portafolio o reel. No olvides dejar tu contacto,

Recomendamos que hagas pruebas previas a tu cita en una llamada de zoom creada por ti 8 8
para ver que puedas compartir correctamente tu material. Puedes usar tu perfil en el Atlas o,

si lo prefieres, también puedes preparar un PDF o un reel especifico para el estudio que
revisara tu trabajo.

Es importante llegar 10 minutos antes para poder asignarte a tu sala y puedas entrar a
tiempo a tu sesién. Aunque el periodo asignado es de 10 minutos, la sesion tendra una
duracién de 8 minutos para permitir el acceso y cambio de artistas. Nuestra recomendacion
es que dejes suficiente tiempo para posible retroalimentacion y dudas de los
entrevistadores.

E N T REWSTA 1 {Siéntete segura de ti misma, honesta y orgullosa del trabajo que presentas!
Fuiste seleccionada para una entrevista con Peek Paax kst oyt il ot
para EI pe,rm Mimador 2D dr ;;sen?RdrjsrnléaFg‘sat{]Y réoNpgaEagw_?Es\;dEe;\‘u:;ang_?Xngresar con nosotros. NO PODRAN
N X U N L
La entrevista sera a las 11:40 hrs. (hora de México)
Liga zoom: hitps: //us02web zoom us/j/81512731373 ey )
Esfa entrevisia sera en ESP&HOJ’ no respondas, tendremos que asignar el espacio a otra candidata o candidato.
{Muchas gracias por ser parte de CCD Conecta 20201
ENTREVISTAZ
Fuiste seleccionada para una entrevista con Gasolina Studios
Para el perfil: Cut Out / Animador frame by frame P|x elat] (D Jalisco
La entrevista sera a las 11:50hrs. (hora de México)
Liga zoom: hitps. us02web zoom us/ji81512731373
*Esta entrevista serd en espariol
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Cabe destacar que en el correo se les pedia que respondieran confirmando de recibido,
para poder hacer la confirmacién de la reunién. La gran mayoria de los participantes
respondieron el correo en menos de 24 horas. Sin embargo, hubo 23 personas que no
lo respondieron. A ellos se les llamé por teléfono para poder asegurar que estuvieran
enterados y confirmaran las entrevistas. Mas o menos la mitad de los casos no habian
recibido el correo, y al revisar lo encontraban en el spam, mientras que la otra mitad no
lo habia leido completo y con suficiente atencidn, y por eso no captd que habia que
responderlo para confirmas.

También hubo el caso de 4 aspirantes que escribieron declinando la entrevista por
diversos motivos. En tres de los casos, porque no les interesaba aplicar en esa empresa,
pues en realidad ya tenian trabajo en otro lugar y aspiraban a mejorarlo, cosa que no
sucederia por el puesto al que los habian seleccionado. En el cuarto caso, al parecer ya
habia trabajado para esa empresa en el pasado, y no se sentia cdmodo aspirando a
regresar. Obviamente, una vez que declinaron se buscé un sustituto entre los aspirantes
que no tenian programada ninguna entrevista.

Sistema donde se realizaron las entrevistas

Por la experiencia en la realizacion de eventos en linea adquirida a lo largo de este afio
en pandemia, y tras probar diversas aplicaciones para distintos tipos de actividades,
habiamos encontrado que la aplicacién que resulta mas prdctica para soportar una
logistica de entrevistas simultdneas como las que se realizarian como parte de CCD
Conecta, es la aplicacion Zoom, y en particular su funcién de breakout romos (o “cuartos
pequefios”).

Se trata de una funcionalidad que permite al moderador de la reunidn, establecer
cuartos cerrados a donde puede ir enviando, de acuerdo con el horario, a los diversos
aplicantes seleccionados. Es decir: tras recibir a los reclutadores, se les asigna un cuarto
pequefiio, y ahi se les va enviando al aspirante de acuerdo con la agenda.

Ademas, hay un cuarto general (una especie de lobby), donde se va recibiendo a la gente
y se le va enviando a sus respectivas reuniones. La aplicacién también cuenta con una
sala de espera a donde los aspirantes van llegando cerca de su hora, y donde pueden
permanecer hasta el momento en que les toca su reunién.

De esta manera, la dinamica replica un poco a la que se da en un evento presencial: las
mesas donde estd cada reclutador, un espacio para esperar el turno (como una suerte
de fila), asi como una especie de “mostrador” donde se recibe a la gente a su hora para
enviarlo a la mesa que le corresponde.

Por todo ello es que, tras varios esfuerzos de prueba y error, consideramos que esta es
la aplicacidén ideal para una dindamica como esta.
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Las imdgenes que aparecen a continuacion muestran la sala principal en distintos
momentos, que es donde se recibia a los aspirantes antes de pasar a cada uno a sus
respectivas salas para que tuvieran las entrevistas.
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revisién deportafolid

Reclutamientoy
revision deportafolios
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Funcionamiento durante el evento
Ya durante la jornada de reclutamiento y revision de portafolios, y una vez asignados los
reclutadores a sus cuartos, la dindmica funciona de la siguiente manera:

1. Los aspirantes se van conectando a la hora de su entrevista o algunos minutos
antes.

2. Estando en la sala de espera (aun antes de ser admitidos a la llamada), se les
asigna el cuarto de acuerdo con la reunién que tienen programada a esa hora.

* En este proceso se detecta si falta alguien en conectarse

* En algunos casos, si ya esta el aspirante siguiente, se invierte el orden para
aprovechar el tiempo, esperando que llegue quien tenia que haber estado
a esa hora.

3. Un par de minutos antes del inicio de la entrevista se admite a la llamada a
quienes ya han sido asignados, y entran a la sala general.

* Enlasala general se les recibe, se les explica la dindmica de los cuartos y
como entrar al que tienen asignado, y se les indica cudndo entrar.

4. Mientras estan teniendo la reunién, se repara contra la matriz que cada quien
esté en el cuarto asignado.

5. Se envia un aviso escrito cuando faltan cinco minutos y cuando faltan dos
minutos para finalizar la entrevista, y se repite todo el proceso.

Problema con las horas y reagenda de entrevistas no realizadas

Tal como se adelanté algunas lineas arriba, en un afan de que agendar un mayor nimero
de entrevistas para mas participantes, negociamos con los reclutadores de manera que
pudieran recibir a cinco aspirantes por hora (en lugar de los cuatro que normalmente se
reciben).

Esto hizo que las entrevistas tuvieran una duracion de 10 minutos en lugar de 15 con un
espacio por hora para hacer ajuste de tiempo. Desgraciadamente ese espacio de ajuste
de tiempo no fue suficiente, y los horarios empezaron a recorrerse planteando retos que
tuvieron que irse solucionando sobre la marcha.

Y es que, desde el reclutador que se conectd 5 minutos tarde, hasta el que se extendid
con una entrevista tres minutos mas, en cada mesa fue pasando algo que hizo que se
fueran recorriendo el resto de las entrevistas agendadas.

Al final del dia, entrevistas programadas para las 12:30 terminaron realizdndose a las
13:30, pero por fortuna los diversos reclutadores entendian que ellos habian causado el
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problema y pudieron extender su horario o, en algunos casos, reprogramar para el dia
siguiente las entrevistas que quedaron pendientes.

Hay que decir que hubo un par de los reclutadores llegaron unos 15 minutos tarde, y
uno mas que se confundid con el horario de México y de California, y se conectd una
hora después de lo programado (tras llamarle por teléfono y descubrir la confusién).

Todo lo expuesto junto, provocé cierto caos al arranque de las entrevistas, y debido a
gue estaban muy pegadas, fue afectando toda la agenda, provocando que varias
entrevistas no pudieran realizarse en el turno en que estaban programadas.

Afortunadamente en la gran mayoria de los casos pudieron reprogramarse para otro
horario durante la misma jornada: se pasaban a un turno marcado como “ajuste de
tiempo”, o en varios casos, sobre todo los de quien se conectd una hora tarde, para el
final de la jornada ese mismo dia.

La captura de pantalla de la matriz, que se mostrd algunas paginas antes, muestra
algunas entrevistas marcadas con un color. Esas marcas se iban haciendo durante la
jornada para indicar entrevistas que no habian sucedido.

El color naranja de la matriz representa casos donde si llegd el aspirante a la hora, pero
no se pudo hacer la entrevista por alguna razén: desde una falla de audio, o un
reclutador que se atrasé tanto que al aspirante se le encimé con alguna otra entrevista
que tenia programada, o con algin compromiso que no podia eludir. Como eran casos
de personas que estaban en el lobby, ahi mismo se discutian y buscaban posibles
soluciones para que la entrevista se realizara.

En algun caso se pudo introducir en medio de dos entrevistas porque tardé en llegar al
gue le tocaba el turno (eso es lo que representa el color azul claro en la imagen de la
matriz que estd arriba), y algunos casos donde el reclutador ya no podia extenderse mas
tiempo ese dia, ofrecié tener las citas no realizadas otro dia de esa misma semana. (De
alguna manera, los reclutadores reconocian que habian llegado tarde o se habian
extendido de mds en algunas entrevistas, y por eso ellos mismos ofrecian alternativas).

El color morado es de aspirantes que no llegaron a la hora de su entrevista por
problemas diversos (segun luego supimos): desde fallas en la conexion hasta quienes se
confundieron con la hora de su entrevista y llegaron después. Como con ellos no
hablamos en el momento, fueron marcados con otro color, y culminando la jornada se
les llamé por teléfono y también se reagendd la reunidn. Y de ese modo se pudieron
realizar las 259 entrevistas programadas.
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3- Evaluacion del evento

En este apartado se recogen algunas acciones posteriores a la realizacion del evento, y
se especifican conclusiones y siguientes pasos.

3.1 Numeralia del evento
Empezamos haciendo una nimeralia en términos generales sobre el evento. Cada uno
de los numeros que se presentan han sido explicados en su seccion respectiva para
comprenderse a cabalidad.

Sobre la participacion general

Se registraron en el formulario para participar en el evento un total de 1,723 personas
(es la cifra final, tras depurar los registros repetidos), de los cuales una tercera parte
(32% de los registros) manifesté sélo querer ver las conferencias o se inscribié cuando
la fecha limite para subir el portafolios ya se habia cerrado.

Se pudo documentar efectivamente la participacion de 1,070 usuarios Unicos en las
conferencias y clases maestras, y se subieron 616 portafolios a la aplicacién utilizada
para revision de portafolios. Ademas, segun la encuesta de salida, 11.6% de quienes
subieron su portafolios manifesté no haber visto las clases maestras.

Haciendo un estimado con todos estos datos, la proporcidon de todos los registrados
quedaria como se muestra en la grafica, con un 37% de personas registrados que no
participd en el programa (581 registros).

Sélo portafolio
3%
Registro sin
participacion
37%
Clases maestras y

portafolio

31% Sélo clases maestras
29%

Tipos de participacion en el programa CCD Conecta

Respecto al tipo de participantes, el 31% es estudiante, mientras que el resto se reparte
entre freelancers (trabajadores por su cuenta), desempleados, entre otros rubros.

-
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Participantes

Empleado en
Desempleado Empresa Creativa
0, 0,
Freelancer 17% 13%

26% Trabajo fuera de la

‘ industria

9%
Quiero Emprender
4%

Soy Estudiante
31%

Ya antes se apunté que 52% de participantes eran hombres mientras que 48% eran
mujeres, y que habia participantes de toda la Republica Mexicana (aunque el 29% es de
Jalisco, el 26% de la CDMX y el 13% de EdoMex), y que un 5% reside en alguno de los 16
paises participantes.

Finalmente, la gran mayoria de los registrados para participar, es estudiante o
profesionista del sector.

No pertenezco al sector pero deseo participar

Estudiante o profesionista del sector
86%

Sobre las Clases Maestras
Se impartieron un total de 11 Clases Mestras o paneles de discusidn, de los cuales dos
eran pregrabados mientras que nueve acontecieron en vivo.

La participacion documentada en las clases maestras es de 1,070 usuarios unicos
durante el evento. El 45% de quienes respondieron la encuesta de salida manifiestan
aber visto la mayoria de ellas, pero en el analisis de usuarios por conferencia del

-
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presente reporte, calculamos que alrededor del 25% vio casi todas las Clases Maestras
(usuarios constantes), 35% vio de 4 a 8 clases maestras (participantes intermitentes) y
alrededor de 40% vio de 1 a 3 clases (usuarios eventuales).

El promedio de visualizacion por usuario es del 50% (avg % watch). Este es un porcentaje
inusualmente alto para un evento que res realizo en linea.

Invitados (speakers)
Participaron en el evento como 17 ponentes en vivo, y dos mds en una charla
pregrabada, para dar un total de 19 invitados.

Entre los invitados contamos con CEQ’s de algunos de los principales estudios de
Amércia Latina (México, Peru y Chile), ademds de reclutadores de empresas de Estados
Unidos y Canada, y artistas y/o creadores destacados en la industria internacional.

Participacion en entrevistas

Ya se comenté que, a pesar de que al momento de registrarse el 61% manifesté querer
participar en las entrevistas de reclutamiento y revision de protafolios, sélo la mitad de
ellos cred un portafolios en el sistema para que fuera revisado.

Se revisaron un total de 616 portafolios, de los cuales, con base en los criterios
preestablecidos desde la convocatoria del programa, fueron seleccionados 159 para
tener entrevistas de reclutamiento y revision de portafolios.

En las entrevistas participaron 17 empresas de México, Estados Unidos y Canada,
ademas de un asesor.

Fueron un total de 259 entrevistas realizadas.

3.2 Boletin de cierre
Al finalizar el programa se publicé un
boletin de prensa dando noticia de las
clases maestras de los ultimos dias,
asi como un sumario general de la
participacion.

En las paginas siguientes se copia una
captura de pantalla del boletin, asi
como algunas imagenes de medios
gue documentan las entrevistas de
prensa sostenidas a lo largo de los
dias en que se realizd el programa
para promover la participacion.
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Culmina CCD Conecta, programa de Ciudad Creativa Digital, con
mas de 1,700 participantes registrados
+ Reclutaron 17 empresas de la industria audiovisual de México, Estados
Unides y Canada

+ Alta participacion en las clases maesiras para mejorar las posibilidades de
acceder al mercado de trabajo del sector

Guadalajara, Jal. 25 de Moviembre 2020-. Ciudsd Creativa Digital Jalizco,
comprometida con 2l objetive de posicionar a Guadslsjsra como |2 capital de laz
Industriaz Creativas Digitales, llevd a cabo con éxito el programa CCD Conecta,
que s= desarrolld del 17 a8l 24 de noviembre mansra 100% virtual, con 19 astudics
participantes, 1,700 registrados y un promedio de 500 asistentes por conferancis,
con una retencion de 45% en promedio.

Boletin de cierre, publicado al
lunes siguiente tras la
finalizacion del programa.

El dltimz dia de clases meestras pariciparon como expositores el nueve weces
campetn del mundo de esqui acustico Jorge Font, gue habld sobre |z importancia
de diferenciar frabajo, pasién y vocacion, asi como consinsr un equipe y organizar
Ia tarea como herramientas para desarroflar una camrera en la industria; Dawd Feizs,
creador de la serie “La Waca y el Pollit” fuvo una sesion de pregunias y respusstas
=obre como llevar una carrera en la industria sudicvisual, y Simcn Wilshes, director
creafive y de animacién de Titmouse, compartic su historia como cresdor
indzpendiente y la importancia de desarrollar una woz y un estilo personal para
destacar en |a industria.

Las actividades que mas audiencia tuvieron a lo largo de los custro dias de clases
maestras fueron el panel de cresdores independientes, donde parficiparon Faper,
Algjandra Gamez, y CGinema Fantsams, oon exitosas  trayectorias  de
emprendimiento en la comunidad creativa de México, asi como ka conferencia con
Craig Bartleff, creador de "Hey Amoid!™, sobre |a evolucion durante la pandemia de
los emblematicos personsjes cresdes por €l dejando un gran aprendizaje en los
jowenas y dotandolos de herramientas para farmar parte de estudios audiovisuales
de grandes ligas.

Come parte de las actividades de reclutamiento, en la primera edicion de CCD
Conecta, se revisaron 618 portafolios de los participantes que querian participar en
dicha sctividad, de los cusles fueron seleccionados 158 tanto por su calidsd como
por comespondsr mejor a los perfiles gue buscsben los reclutedores en ests
oeasién, y con ellos se realizaron 258 entrevistas de reclutamiento y revisicn de
portafolics en sesiones uno a wno entre los aspirantes seleccionados y los
reclutadores participantes, entre los que caben destscar las empresas de efectos

Oscar por sus 8jos), On A ( que produjo
ipito” entre muchas otras peliculas), anmq.;se p ble de muchss de
de television més populsres de ls actuslidad) asi como los principsles
de snimacién de México

"En Ciudad Crestiva Digital nuestro principal objetivo es el de apoysr la
consolidscion del nodo de innovacion de las industrias crestivas de Jslisoo,
atrayendo tslento e inversion de México y del mundo”, sefiald Antonio Salazar
Goémez, director de la Agencia para el Dessrrollo de Industrias Creativas y Digitales
de Jslisco.

CCD Conecta forma parte de una sene de programas que han sido producidos o
copatrocinados por Ciudad Creativa Digitsl. en spoyo de las industrias crestivas de
Jalisco, entre los cusles se pueden 1 el & 2020, e
Festival Pixelati 2020, Media Arts Festival Guadalajara 2020, entre otros.

Pars el resto del afio se esta produciendo el Festival Sublime 2020, que se realizard
de manera virtusl con Is col on con la Asociacion Jalisciense de Industrias
Creativas (AJIC). del 8 al 10 de diciembre.

Sublime es el o ir | de neg: y rking més imp de
las industrias en México, y P clases para mi de
los estudios y emprendedores del sector.

Para Saber:
* El evento tuvo un registro de més de 1.700 participantes.

e 86% de los asistentes son estudiantes y profesionistas de la industria
sudiovisusl

* En su primera edicion se inscribieron participantes de 15 paises diferentes

. 24 de Nov:embre Jomads de redmamlento y revisién de portafolios con
de de snimacion locsles, nacionsles e

mtemoc-onaies

* El proyecto de Ciudad Crestiva Digital, es el resultado de un concurso nacionsl
encargado por el Gobierno Federal en el 2010, en el que el Instituto Tecnoldgico
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Aqui algunas capturas de pantalla de notas derivadas de entrevistas de prensa,
realizadas antes y durante el evento. El reporte completo puede revisarse en el Anexo 5
— Reporte de cobertura.

KRR #

AISCO AL INTERNACIONAL AR DEPORT 6 MULTMEDWA QU
=
Estudios internacionales reclutaran talento en CCD
Conecta

El Heraldo Radio (Guadalajara)

100.3 FM NO FUNCIONA?

ROCK ALTERNAT.

/_li Canal 44 9

mil jalsaienses

edon relacio

Exa FM 1011 Guadalajara
789K Favoritos

EL OCCIDENTAL IR

LOCAL POUCACA MEXCO - REPOBUCA - MUNDO FINANZAS - ANALSS GOSSIP - CIRCULOS
TENDENCIAS )  jaisco PRI Delito Momodio Covid- 19 Acidentes d CR@N[CA

AN

LOCAL / MARTES 10 DE NOVIELIBSE DE 2020 W # notisistema.com

Apoyaran a egresados de

industl'ias Cl‘eaﬁvas con ta].lel'es Academia Inicio Noticias Radio en vivo Radio a la carta Contacto

gratu'ltos Traera CCD estudios de animacion para 10 DE NOVIEMBRE DE 2020
Rl et ey e 5 i contratar talento tapatio

Metrépoli al Dia 2da Hora - 10 de Noviembre de
2020
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3.3 Formulario retroalimentacion y envio de correo
Al finalizar el evento, se disefid un instrumento para realizar una encuesta de salida, y
se envid un correo electrénico a todos los participantes invitando a responderla. Aqui
una captura del correo enviado, y en la siguiente pagina capturas del formulario para
mostrar los reactivos.

Es importante mencionar que el formulario sigue activo en la siguiente direccién
electronica: https://form.123formbuilder.com/5735920/

Aqui una captura del correo electrénico de cierre.

Programa de formacion para el reclutamiento
d P
y emprendimiento para la industria sudiovisual

) CCD CONECTA

iMuchas gracias por participar!

Hola.
Gracias por formar parte de la primera edicion de CCD Conecta. Como sabes, el objetive principal de este
programa es aportar herramientas y orientacion para todos aquellos que estan buscando desarrollarse

en la industriz audiovisual. asi como acercar empresas consolidadas al talento emergente.

Nes interesa mucho saber como fue tu experiencia en esta primera edicicn, asi como aguello que
debemos mejorar para que el programa sea cada vez mas eficients.

Foresote pedimos que por favor contestes una sencilla encuesta. Te va tomar unos minutos
contesiaria y nos vas ayudar mucho a mejorar.

Responde la encuesta aqui

Y de nuevo: jmuchas gracias por participar!

o Agermee parn ol Desarreile '. A
da Industrias Orectvas y -
o o Dignaies de Jaince JOllSCO

iooo

D

Plxelatl
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Captura de pantalla de Ia

) CCD CON ECTA encuesta de salida

Programa de formacién para el reclutamiento
y emprendimiento para la industria audiovisual

¢{Consideras CCD Conecta como un programa  ¢Por qué?* que ¢En cud
Utilz*
Si No
¢Participaste en Ias clases maestras?*

Con cudl o cudles empresas o asesor?

todas (o casi todas)

Sélo en algunas (cuatro o menos)

w

¢Cuéntanos como participaste en las Clases Maestras?*

Las vi mientras estaban en vi

Participé en el Chat general

Hice preguntas durante la charia

algunas On-Demand

¢Cudl fue tu conferencia favorita y por qué

En términos generales, qué calificacion le pondrias a..*
Exceiente Bueno Mas o0 menos A Muy maio
¢Consideras que las clases maestras te sirvieron para...?* 2
Caligad de imitados
Entender mejor el funcionamiento de 3 industria
Aprender como hacer o mejorar mi portafolio
Orientarme sobre qué hacer para mejorar mis posibilidades de contratacion
Saber cudles son los puestos con mayor demanda
Comprender mejor los procesos de contratacion en la industria
Aprender como mejorar y adquirir experiencia mientras consigo trabajo
Conocer alternativas de emprendimiento en el sector
Orientarme para hacer un plan de vida
nspirarme para continuar mi carrera
¢Hiciste tu portafolio digital en {Qué tenemos que mejorar en elatias.mx para que puedas presen
elatias.mx para que lo revisaronlos  mejor tu trabajo?
reclutadores?*
ge las
Osi No stas
Te gustaria que tu portafolio en eladas.m La experiencia de todo &
programa
Quede abierto a todo No, sdlo para los
bi o At Cl
publico Eg':‘écfa" tes de CCD (Participarias en otra edicion de CCD Conecta?™ En general, ;como podriamos mejorar CCD Conecta?

e en l3s actividades de
Networking en Remo.co?*

Qs No

Ntano, sugerencia o quejd

recuer ".‘ Que esta encu
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3.4 Estadisticas finales encuesta de salida

A continuacion, se reproducen algunos datos, calificaciones y opiniones derivadas de la
encuesta de salida. Es importante considerar que la muestra no es aleatoria: a fin de
cuentas la responde quien abrid el correo y se sentia con la necesidad de manifestarse:
normalmente porque estd muy satisfecho o muy insatisfecho con el evento.

Un programa util
La primera pregunta de la encuesta era si el programa habia resultado util para los
participantes. La abrumadora mayoria respondid que si.

¢ Consideras que fue un evento util?

No
2%

De esta pregunta, lo mds relevante es considerar las respuestas negativas (pero también
algunas razones positivas). Se les preguntd por qué de esta opinidén, y las razones de
guienes no lo consideraron util son las siguientes (son copiadas textualmente).

» siento que lo enfocaron mucho para animadores y poco para fotégraf@s

* no pude participar en nada por los horarios que utilizaron

* nunca me llegaron los correos, este es el primero que llega

¢ Muchos de los exponentes no aportaban algo que nos ayude a mejorar o
poder entrar a la industria

» |ba super dirigido a estudiantes con necesidad de que vean sus proyectos y
no se aprendidé nada nuevo para la gente que ya trabaja en el medio

Respecto a las respuestas positivas a la pregunta “éPor qué lo consideras util?”, la
mayoria giran en torno a tres conceptos.

¢ Fomenta la relacién con otros iguales (“...con los mismos intereses”, “...que

n u

son comoyo,

e

...afines a lo que hago”, “...que estuvieron donde yo estoy”)

~
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« Acerca a las compaifiias (“me conecté con empresas internacionales”,
“facilita el contacto con compaiiias de buen nivel”, “contacté con un
estudio que me interesa”)

« Aporta conocimientos practicos (“...ayuda a resolver dudas”, “es muy
educativo”)

Pero subyacente en algunas respuestas, hay también un mensaje adicional...
“Nos ayuda a ser visibles”
“Es accesible para personas de diferentes niveles socioeconémicos”
“ayuda a juntar a las personas”

“Abre la oportunidad a las personas”

En una primera conclusién, es importante decirlo: el evento es util porque permite que
aspirantes que no cuentan con los recursos o la manera de presentarse ante estudios,
tienen con el programa una via para mostrarse.

Evaluacion de las clases maestras
Sobre la participacién en las clases maestras, la encuesta de salida pregunta
directamente cuantasvio. El 83% manifiesta haber visto varias clases, pero un 17%
manifiesta no haber visto ninguna.

En algunas
(cuatro o menos) No vi ninguna
38% 17%

En todas o casi
todas

45%

Y aqui una vez mas conviene copiar las razones por las que no las vieron: el formulario
interactivo estaba disefiado para que, si no habian visto ninguna, preguntara al
participante por qué. Estas son las respuestas, (estan ordenadas de mayor a menor
frecuencia):
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* Los horarios me eran complicados
*  No me enteré / no llegd el correo
* No tenia tiempo

* No las consideré utiles

Respecto al tipo de participacidn en las clases maestras, también se les preguntd como
las vieron y si participaron en el chat.

Ya previamente se comenté que, precisamente el modo como resultd la participacién
en el chat, es evidencia del entusiasmo y el nUmero de participantes en el programa. En
la respuesta que se muestra en la siguiente gréfica, se hace evidente que esa gran
participaciéon correspondia a menos de la mitad de los participantes.

Ademads, también llama la atencién que una tercera parte de los encuestados afirma
haber visto las conferencias en la modalidad “bajo demanda”.

éComo participaste en las Clases Maestras?

Sélo quienes las vieron. *Podian seleccionar mas de una respuesta

Las vi en vivo
Participé en el chat
Hice preguntas

Vi algunas On Demand

Respecto a las tematicas de las clases maestras, en la encuesta de salida se le pregunta
a los participantes sobre los principales temas del evento.

De las respuestas, se hace una graficacion que se presenta en la siguiente pagina.
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- - Consideras que las clases maestras

i te sirvieron para...* e
45%
40%
I I i
] I l

* Sélo quienes vieron las conferencias. Nota: podian seleccionar mas de una respuesta

De dicha pregunta se desprenden algunas conclusiones:
1. Todos los temas son sefialados por uno o varios participantes, pero...

2. Hay tres contenidos que tuvieron menos de 30% de respuestas positivas. En cambio,
ningun contenido obtuvo mas de 65% de respuestas.

3. De ello se desprende que, habiendo tantos mensajes prioritarios, éstos se dispersan
y ninguno logra total contundencia.

Por ello, una conclusidon es que, si se replica este programa, se enfoquen mejor los
mensajes prioritarios (sobre todo disminuyendo su nimero).

Calificaciones generales
En el anexo 10 — Resultados de encuesta de salida, hay algunas graficas adicionales
relativas a las actividades de Networking, la participacidn en los grupos de redes sociales
y las entrevistas de reclutamiento y revisién de portafolios. Remitimos a dicho
documento para revisar.

Aqui sélo consideramos util afiadir un grafico adicional, donde pedimos que quienes
respondieran la encuesta calificaran los diversos componentes del evento.
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Se trata de una Escala Likert que permite asignar una calificacion a varios rubros, tal
como se muestra a continuacion.

M Excelente m Bueno M4ds o menos M Malo B Muy Malo
CALIDAD DE INVITADOS 64% 28%
TEMATICAS DE LAS CLASES MAESTRAS 35% 36%
CALIDAD TECNICA DE STREAMING 47% 44%

PORTAL DE INTERNET CCDCONECTA
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Al margen de comentar que la gran mayoria de las opiniones son positivas en casi todos
los rubros, conviene recordar que no se trata de una muestra representativa, pues
contestaron la encuesta sélo quienes quisieron (por lo demas, andnimamente).

Normalmente en este tipo de ejercicios, responden las personas que estdn contentas
con el evento, o aquellas que estan muy molestas (felizmente son muy pocas en este
ultimo caso, aunque si las hay).

No obstante, el ejercicio si permite mostrar aquellos aspectos del programa que tienen
mas areas de oportunidad, y que se apuntan en la siguiente seccidn.

3.5 Conclusiones y siguientes pasos
Para culminar el presente resumen ejecutivo de las tareas realizadas para disefiar y
ejecutar el programa CCD Conecta, hacemos algunos comentarios y apuntes finales para
mejorar las posibles siguientes ediciones.

1. De acuerdo con lo manifestado en la encuesta de salida, en términos generales
hay satisfaccion y entusiasmo de los participantes en el programa.
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2. Sin embargo, claramente se marcan las dreas de oportunidad para mejorar en
las siguientes ediciones del programa: en particular la logistica de las entrevistas
y la comunicacién con los participantes.

3. También conviene focalizar mds los mensajes prioritarios, y tener actividades
con consejos mas técnicos respecto a cémo ordenar mejor los trabajos en un
portafolios.

4. No obstante, por el entusiasmo en términos generales en las respuestas de la
encuesta de satisfaccion, asi como los comentarios vertidos en los chats de las
conferencias y las redes sociales a lo largo de todo el evento, se puede afirmar
que el evento fue muy util para los participantes, y que vale la pena continuar
con el programa.

Finalmente, y para culminar estos comentarios, seria muy util enviar un segundo
cuestionario a tres meses de realizado el evento (en febrero préximo, por ejemplo), con
el fin de dar seguimiento a los participantes.




